
埼玉県の取組
～ 放課後児童支援員

に係る研修等について ～

（参考）埼玉県（R07.05.01時点）
  人 口   ・・・・・  約 732 万人
  県内市町村数 ・・  63 市町村
  放課後児童クラブ ・・  2,167 支援単位
  登録児童数 ・・・ 85,937 人



放課後児童支援員研修
① 認定資格研修
② 資質向上研修

00

人材確保
① 保育士等養成校訪問
② 放課後児童クラブ職員確保・民間事業者参入支援事業

子育て支援員研修
① 放課後児童コース

01

02

03

目 次



放課後児童支援員研修
① 認定資格研修
② 資質向上研修

01

人材確保
① 保育士等養成校訪問
② 放課後児童クラブ職員確保・民間事業者参入支援事業

子育て支援員研修
① 放課後児童コース

01

02

03

放課後児童支援員研修



01 放課後児童支援員研修

認定資格 研修
実 績 R06 年度 16 回（ 対面：16 回 ） 【 修了証 】1,111 人

 R07 年度 15 回（ 対面：13 回 ／ オンデマンド：2 回 ）
※ 令和７年度から 「 オンデマンド形式 」を導入

課 題   ・ 研修資料の監修
   ・ 県内大学在学中の学生で県外在住の方の受講（後述）

資質向上 研修
実 績   R06 年度 初任者 ２ 回（ オ ン ラ イ ン  ）【 受講者 】285 人

 中堅者 ２ 回（ オ ン ラ イ ン  ）【 受講者 】822 人
 管理者 ２ 回（ 対 面  ）【 受講者 】202 人

R07 年度 初任者 ２ 回（ 対面・オンライン ）
 中堅者 ２ 回（ 対面・オンライン ）
 管理者 ２ 回（ オ ン ラ イ ン  ）

課 題   ・ 研修の時期や内容

※ いずれの研修も 外部委託 （R07～ 新規事業者）
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子育て支援員研修02

放課後児童コース
実 績 R05 年度 １回（ オンライン・オンデマンド：１ 回 ）【 修了者 】66 人

 R07 年度 ２回（ オンデマンド：２ 回 ）

※ 研修は 外部委託 （放課後児童コースは隔年実施）

認定資格
「都道府県等認定資格研修ガイドライン」に沿って実施
（１）放課後児童健全育成事業の理解 （２）子どもを理解するための基礎知識

  （３）放課後児童クラブにおける子供の育成支援 （４）放課後児童クラブにおける保護者・学校・地域との連携・協力
  （５）放課後児童クラブにおける安全・安心への対応 （６）放課後児童支援員として求められる役割・機能

子育て
支援員

（放課後児童）

【大学教授】① 放課後児童健全育成事業の目的及び制度内容 ② 放課後児童クラブにおける権利擁護とその機能・役割等
③ 放課後児童クラブに従事する者の仕事内容と職場倫理 ④ 子どもの発達理解と児童期（６～１２歳）の生活と発達

【支援員】 ⑤ 子どもの生活と遊びの理解と支援 ⑥ 子どもの生活面における対応等

資
質
向
上

① 放課後児童クラブの役割と支援員の仕事【支援員】 ② 放課後児童クラブと支援員に我が子を託す親の想い・願い【保護者】
③ 放課後児童クラブの一日・年間の流れ 【支援員】 ④ 障害児の理解と支援の方法【大学教授】初任者

中堅者

① 全体会 「子どもの“育つ”を支える大人の役割」【NPO法人】
② 分科会 【支援員】 ・ 放課後児童クラブと放課後児童支援員の仕事・役割

 ・ 「記録」の必要性、こどもの様子を「クラブだより」を通して保護者と共有する
 【児童養護施設】・ 特に配慮を必要とするこどもの理解と支援の方法・児童虐待についての理解と対応
 【大学教授】 ・ 学齢期のこどもの心理的発達についての理解  ・ 障害のあるこどもへの対応

 ・ 性の多様性を考える  ・ 放課後児童クラブと放課後子供教室の連携
 ・ 放課後児童クラブの衛生管理および安全対策  ・ ＳＮＳ時代のこどもたち

① 風通しのよい職場づくりのためのコミュニケーション ② ストレスとメンタルヘルスの基礎知識 ③リスクマネジメント（危機管理）管理者

＜参考＞放課後児童支援員研修（R06）・子育て支援員研修（R05）研修内容 ※【 】は講師
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人材確保03

保育士養成校等訪問
事業概要  県内の保育士や教員の養成校校に訪問し、放課後児童クラブや

 放課後児童支援員の仕事を紹介（ 県職員 ＋ 現役支援員 ）
実 績  R06 年度 ３ 校

 R07 年度 ４ 校 （予定）
課 題   ・「保育士」や「教員」を目指して進学している学生が多い

※ 放課後児童支援員認定資格研修 を活用した人材確保 

７月 ８月 ３月２月

認定研修開始
オンデマンド研修
（１回目）

オンデマンド研修
（２回目）＋学生枠認定資格研修

養成校訪問 保育士養成校等 訪問

・ 放課後児童クラブと支援員の仕事紹介
・ ボランティア受入事業の説明
・ 就職フェアの実施の照会
・ 放課後児童支援員研修 の案内



人材確保03

放課後児童クラブ就職フェア
事業概要  ・ 放課後児童クラブで働きたい方と放課後児童クラブをマッチング

 ・ フェア冒頭では支援員の講義形式のセミナーを実施
 ・ 県内 ５か所 で実施

実 績  （来場者数）50 名  （出展者数）40 法人（のべ数）

課 題   ・ 周知方法

※ 放課後児童クラブ職員確保・民間事業者参入支援事業を活用した人材確保 

【参考】R07 周知実績
・ チラシ配布 （保育士養成校等、ハローワーク）
・ ＳＮＳ （埼玉県、福祉人材センター、各法人）
・ 市町村広報誌

シルバー人材センターとの連携
事業概要  ・ 県内各シルバー人材センターを訪問して放課後児童クラブで

  就労することの魅力を発信
 ・ 会員の就労先としての放課後児童クラブの開拓

実 績  ・ 放課後児童クラブ就職フェア閉会後、出展事業者向けに
  シルバー人材センター連合から事業説明（全５回）   

マッチングの
成果の調査は
これから実施

３法人(約140か所)
と基本契約締結



人材確保03

放課後児童支援員等魅力発信動画
事業概要  ・ 放課後児童支援員等の職務の魅力をまとめた動画を作成

 ・ 特に、放課後児童クラブで勤務することになった経緯に着目
  した内容にする予定

（例）元保育士、元幼稚園教諭、元小学校教諭、子育て経験者、新卒 など

 ・ 県のＳＮＳや保育士養成校等訪問、就職フェアで活用予定

※ 放課後児童クラブ職員確保・民間事業者参入支援事業を活用した人材確保 

御清聴ありがとうございました
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