
成育局 成育環境課放課後児童支援員キャリアアップ処遇改善事業

事業の目的
 放課後児童クラブに従事する放課後児童支援員について、勤続年数や研修実績等に応じた賃金改善に要する費用を補助する。

実施主体等
【実施主体】市町村（特別区及び一部事務組合を含む） ※ただし、市町村が適切と認めた者に委託等を行うことができるものとする。
【補 助 率】国１/３、都道府県１/３、市町村１/３

事業の概要

支援の単位ごとに①～④の合計額を補助する。その上限額は、９１９千円とする。

①放課後児童支援員 １３１千円［１人当たり年額］
②概ね経験年数３年以上の放課後児童支援員で一定の研修を受講した者 １９８千円［１人当たり年額］ 新設
③概ね経験年数５年以上の放課後児童支援員で一定の研修を受講した者 ２６３千円［１人当たり年額］
④概ね経験年数１０年以上の放課後児童支援員で一定の研修を受講した事業所長的立場にある者 ３９４千円［１人当たり年額］

年額13万１千円
（月額約１万円）

年額19万８千円
（月額約１.5万円）

年額26万３千円
（月額約２万円）

年額39万４千円
（月額約３万円）

放課後児童支援員
基本的生活習慣の習得の援助、自立に向けた支援、家庭と連携した生活支
援等に必要な知識・技能を習得するための認定資格研修を受講したもの

育成支援の内容の向上を担うため、
専門性の高い研修を受講した勤続年
数３年以上の放課後児童支援員

育成支援の内容の向上を担うため、
より専門性の高い研修を受講した勤
続年数５年以上の放課後児童支援員

事業所長（マネジメント）的立場にあり専
門性の高い研修を受講した勤続年数10年以

上の放課後児童支援員

資質向上研修の受講

・障害児支援
・安全指導、安全管理
・いじめや虐待対応
・遊びの支援

認定資格研修の受講

事業所長（マネジメ
ント）的立場にある
放課後児童支援員へ
の加算

経験等に応じた
処遇改善

新設

運用改善

＜子ども・子育て支援交付金＞ 令和８年度予算 2,163億円の内数（2,013億円の内数）

第７回児童厚生施設及び放課後児童クラブに関する専門委員会

令和８年６月15日
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