
令和８年７月（※黄色ハイライト箇所一部加筆修正）
こども家庭庁成育局保育政策課
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幼児教育・保育における
継続的な経営情報の見える化について



１．制度概要について
２．ここdeサーチ・経営情報の見える化に係る
お役立ち情報

３．ここdeサーチにおける登録から申請までの流れ
４．経営情報等の入力項目について
５．Excelテンプレートを利用した入力について
６．申請・公表前に特に御確認いただきたいポイント
７．過年度分の報告について
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１．制度概要について
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子ども・子育て支援制度における継続的な見える化の在り方について
（令和５年８月28日 子ども・子育て支援制度における継続的な見える化に関する有識者会議報告書・概要）

○ 原則、子ども・子育て支援法に基づく、施設型給付・地域型保育給付を受けるすべての施設・事業者を対象とする。
※ただし、小規模な施設・事業者に対しては、公表すべき内容・項目を限定する等の一定の配慮を行う方向で検討。

継続的な見える化の対象とする施設・事業者

○ 全ての施設・事業者を単位として、毎事業年度の経営情報（収益・費用）について報告・届出を求める。
○ このうち、人件費等についてはその内訳を、職員配置の状況や職員給与の状況等については、その詳細を把握できる情報も含む。
○ 報告・届出を求める経営情報等の具体的な項目については、「経営実態調査」における調査項目を基礎としつつ、「政策検討への活用

性の向上」と「施設・事業者への業務負担」の双方に配慮し決定する。
○ それぞれの経営主体で採用されている会計基準に応じた様式を設け、また、それぞれの会計年度に応じた報告・届出期間を設定する。

○ 幼稚園・保育所・認定こども園等の施設・事業者の経営情報の公表やデータベース化等の継続的な見える化の仕組みの構築を進め、
処遇改善や配置改善等の検証を踏まえた公定価格の改善を図ることを主たる目的とする。

○ 加えて、行政機関においては、幼児教育・保育が置かれている現状・実態に対する国民の正確な理解の促進、社会情勢や経営環境の
変化を踏まえた的確な支援策の検討、経営情報の分析を踏まえた幼児教育・保育政策の企画・立案等の実現を目的とする。

○ また、情報公表の充実を図ることにより、行政機関のみならず、保護者や子育て家庭、保育士等の求職者の意思決定の支援や、施設・事業者の
経営分析・改善の促進、また、研究者による学術研究や政策提言の活性化等、幅広い関係者の利益への波及的な効果も期待できる。

○ 詳細な経営情報については、個別の施設・事業者単位での公表は行わない。施設・事業者の類型、経営主体の類型、地域区分の設
定、定員規模などの属性に応じたグルーピングによって集計・分析した結果を公表する。

○ 保護者や保育士等の情報利用者にとってニーズの高い、施設・事業者の人件費比率やモデル賃金等の情報については、解釈において誤
解が生じないようにすることや施設・事業者の権利利益が損なわれない範囲とすること等を前提に、個別の施設・事業者単位で公表する。

公表の方法

目的

報告・届出を求める情報
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保育所等における継続的な経営情報等の見える化について
＜経緯＞
○ 令和4年12月の公的価格評価検討委員会において、「処遇改善を

行うに当たっては、医療や介護、保育・幼児教育などの各分野にお
いて、国民の保険料や税金が効率的に使用され、一部の職種や事業
者だけでなく、現場で働く方々に広く行き渡るようになっているか
どうか、費用の使途の見える化を通じた透明性の向上が必要。しか
しながら、見える化に関する取組状況は分野ごとに様々であり、継
続的な見える化に向けて必要な取組を、各分野において順次進めて
いく必要がある。」などの基本的な考え方が示された。

○ 令和５年１月より、子ども・子育て支援制度における継続的な見
える化に関する有識者会議を開催し、令和５年８月28日に報告書
を取りまとめ。

○ 医療・介護分野においては、施設・事業所等の経営情報等に係る
届出の義務化、国による集計・分析のためのデーターベース整備、
届出義務が履行されない場合の対応等の規定について整備し、第
211回通常国会で改正法が成立。(医療分野：医療法・令和５年８
月１日施行、介護分野：介護保険法・令和６年４月１日施行)

＜現行制度＞
〇 子ども・子育て支援法第58条第1項に基づき、幼稚園・保育所・

認定こども園等の設置者（以下、「特定教育・保育提供者」という。）に、
教育・保育情報を都道府県知事に報告することを求めている。
・運営する法人に関する事項 ・施設等に関する事項
・従業者に関する事項 ・教育・保育等の内容に関する事項
・利用料等に関する事項 ・その他都道府県知事が必要と認める事項 等

〇 同条第2項に基づき、都道府県知事には、特定教育・保育提供者
から報告された教育・保育情報を公表することを求めている。

〇 子ども・子育て支援情報公表システム「ここdeサーチ」を整備
して、利用者の施設等の選択に資する情報をインターネット上で検
索・閲覧できる環境を構築してきたところ。

＜制度改正のイメージ＞
○ 特定教育・保育提供者に、教育・保育施設の経営情報を
都道府県知事に報告することを求める。
・施設型給付・地域型保育給付を受けるすべての施設・事業者
を対象とする。

・毎事業年度の経営情報（収支計算書、職員給与の状況等）に
ついて報告を求める。

○ 都道府県知事には、特定教育・保育提供者から報告された
経営情報を公表することを求める。
・職員の処遇等に関する情報であって、保護者の施設・事業者
の選択等に必要な情報を個別施設・事業者単位で公表。（モデ
ル賃金や人件費比率等を想定。）
※個別の施設・事業者単位での収支計算書等の公表は行わない。

・経営情報の集計・分析とその結果の公表に努める。（施設・
事業者の類型、経営主体の類型、地域区分の設定、定員規模などに応じて
集計した、人件費や人件費比率の平均値や分布状況等を想定。）

○ 2024年通常国会（第213回国会）に上記制度改正に必要な
法案を提出し、成立したところ。 （子ども・子育て支援法・
令和７年４月１日施行）

○ 「ここdeサーチ」において、施設・事業者からの報告、都
道府県における確認・公表等の事務が簡便かつ効率的に実施で
きるよう、システム改修を実施。

＜継続的な見える化の意義＞
〇 更なる処遇改善等を進める上で、費用の使途の見える化を
進めることが重要である。

〇 保護者が適切かつ円滑に教育・保育等を子どもに受けさせ
る機会を確保するためには、施設・事業所ごとの職員の処遇等
に関する情報が公表されることが重要である。
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子ども・子育て支援法施行規則（続き）
第五十一条の三 都道府県知事は、法第五十八条第二項の規定による
報告を受けた特定教育・保育施設設置者等経営情報について、施設等を
運営する法人の種類、教育・保育施設又は地域型保育事業の種類、利
用定員その他都道府県知事が必要と認める事項に応じて調査及び分析を
行い、当該調査及び分析の結果を公表するよう努めるものとする。

子ども・子育て支援法等一部改正法令（見える化部分）について
子ども・子育て支援法（R7.4.1施行）

第五十八条 （略）
２ 特定教育・保育施設の設置者及び特定地域型保育事業者は、政令
で定めるところにより、毎事業年度終了後五月以内に、当該事業年度に
係る特定教育・保育施設設置者等経営情報（特定教育・保育施設及
び特定地域型保育事業所ごとの収益及び費用その他内閣府令で定める
事項をいう。以下この条及び第六十二条第三項第二号において同じ。）
を教育・保育を提供する施設又は事業所の所在地の都道府県知事に報
告しなければならない。
３ 都道府県知事は、前二項の規定による報告を受けた後、内閣府令で
定めるところにより、当該報告の内容（特定教育・保育施設設置者等経
営情報にあっては、職員の処遇等に関する情報であって、小学校就学前
子どもに教育・保育を受けさせ、又は受けさせようとする小学校就学前子ど
もの保護者が適切かつ円滑に教育・保育を小学校就学前子どもに受けさ
せる機会を確保するために公表されることが必要なものとして内閣府令で定
める事項に限る。）を公表しなければならない。
４ 都道府県知事は、内閣府令で定めるところにより、第二項の規定により
報告を受けた特定教育・保育施設設置者等経営情報について調査及び
分析を行い、当該調査及び分析の結果を公表するよう努めるものとする。
５～９ （略）

子ども・子育て支援法施行規則（R7.4.1施行）

第五十条の二 法第五十八条第二項の内閣府令で定める事項は、別表
第三（都道府県又は市町村が設置する特定教育・保育施設等にあっては、
同表第二号及び第四号イを除く。第五十二条において同じ。）に掲げる項
目に関するものとする。

第五十一条の二 法第五十八条第三項の内閣府令で定める事項は、別
表第四（都道府県又は市町村が設置する特定教育・保育施設等にあって
は、同表第二号を除く。）に掲げる項目に関するものとする。

別表第四（第五十一条の二関係）
一 前表第一号に掲げる事項
二 前表第二号ロに掲げる事項
三 前表第三号イに掲げる事項
四 前表第四号ハに掲げる事項
五 その他都道府県知事が必要と認める事項

別表第三（第五十条の二、第五十二条関係）
一 施設等の名称、所在地その他の基本情報に関する事項
イ 施設等の名称及び所在地
ロ 施設等を運営する法人の種類
ハ 教育・保育施設又は地域型保育事業の種類
ニ 利用定員及び利用小学校就学前子ども数
ホ その他都道府県知事が必要と認める事項

二 施設等の収益及び費用に関する事項
イ 施設等を運営する法人の種類に応じた収益及び費用の内訳
ロ 施設等の収益に対する人件費の割合
ハ その他都道府県知事が必要と認める事項

三 施設等の職員の人員数に関する事項
イ 施設等の職員の職種別人員数
ロ その他都道府県知事が必要と認める事項

四 施設等の職員の給与等に関する事項
イ 施設等の各職員の給与
ロ 施設等の職員の職種別給与
ハ 施設等の職員に係る標準的な給与体系
ニ その他都道府県知事が必要と認める事項

五 その他都道府県知事が必要と認める事項
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新たな継続的な見える化の制度における報告・公表の在り方について※

 新たな制度の施行期日は令和７年４月１日。令和６年４月１日以降に始まる事業年度について報告対象とする。
 経営情報等の報告期限は事業年度終了後５月以内。事業年度が令和６年４月１日～令和７年３月末日の場合、同年８月末日までに報告。
 ここdeサーチを経営情報等の収集・公表に活用。施設・事業者は報告内容を入力、自治体は報告内容を確認、ここdeサーチ画面で公表。

施行期日・報告期限等

情報項目
①人員配置
基準上の配置と実際の配置、職員の属性情報
等

②職員給与
賃金水準、処遇改善状況、職員の属性情報
等

③収支の状況
収入・支出の科目別の金額、人件費関連科目の内訳
等

報告内容 給付・監査等で通常把握されている情
報 処遇改善等加算の実績報告書を活用 各法人の会計基準に従って作成する決算書

類の様式を活用

報告する経営情報等

グルーピングした集計・分析結果の公表 個別の施設・事業者単位での公表
 幼児教育・保育の全体像を俯瞰し、公定価格
の改善をはじめとする政策検討に活用。

 施設類型、法人形態、地域、規模等の属性に
応じてグルーピングして集計・分析すること
で、公平・公正な比較・検証を実施。

 平均値・中央値に加えて分散・相関関係・
時系列推移等の状況も明らかにする。

（公表が想定される主な事項）
 職員１人当たりの平均給与／年
 給与総額に占める職種間の配分割合
 基準上の配置と実際の配置の比率
 配置人員の構成比（職種別、属性別等）
 総収入に占める主要な支出区分の割合

（人件費、収支差額等）

 個別の施設・事業者単位での情報公表の充実を通じて、保護者による施設・事業者の
選択や、保育士等の求職者の職場の選択やキャリアの検討等を支援していく。

 施設・事業者や従事者の権利利益を保護しつつ、幼児教育・保育の質の向上や保育士
等の勤務環境の改善等の前向きな取組が適正に情報利用者に伝わることを目指す。

①モデル給与
 保育士等の幼児教育・保育に

直接従事する常勤職員は必須
記載（経験年数、役職等も明
示）。その他職員は任意記載。

 基本給、手当、賞与等や月収
と年収の目安を明示。

 給与決定方法、賞与支給基準、
時間外手当・退職手当の取扱、
福利厚生、その他職員の処遇
に関する事項は任意記載。

③職員配置状況
 基準上の配置と実際の配置の比率を明示。
※職員配置に係る加算措置や地方単独補助の有無等を付記。

②人件費比率
 総収入に占める人件費の割合を明示。
※該当するグルーピングにおける平均値等を参考情報として併記。
 「狭義の人件費」については必須記載。
※会計基準上の人件費、派遣職員経費、法定福利費の合計。
 「広義の人件費」については任意記載。
※「狭義の人件費」の他、福利厚生費、研修研究費、職員採用経費、

その他「広義の人件費」と判断するものの合計。

※本資料は「専門家会議報告書」に基づき記載。

※施設・事業者の基本情報（施設類型、法人形態、地域、規模等の属性情報）については既に登録済みのため、都道府県・事業者は更新の有無を確認する必要がある。
※人的資本に関する事項（休暇取得状況、ICT導入状況、研修制度、人材育成の取組 等）について任意に記載することができるようにする。
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対象施設について

8

子ども・子育て支援法に基づく、施設型給付・地域型保育給付を受けるすべての施設・事業者を対象とする。
このほか、施設型給付を受けない幼稚園については個別施設・事業者単位で公表される項目に限り、任意で報告を
行えるようにする。

見える化の対象となる施設 見える化の対象とはならない施設

小規模保育、家庭的保育、
居宅訪問型保育、事業所内保育

地域型保育給付を受ける施設

※公立施設等については、その性格を踏まえ、収入・支出の状況、職員給与の
状況等についての報告は求めないこととするが、「個別の施設・事業者単位での
公表」を行う上で必要な情報の報告を求めることとする。

※国民や関係者に対する情報公表の充実を図る観点からは、 「ここde
サーチ」に登録可能な施設・事業者（施設型給付を受けない幼稚
園）も含めて、積極的な情報公表が行われることが有意義であり、継
続的な見える化における情報公表の仕組みの運用に当たっては、これ
らの施設・事業者の個々の判断に基づく情報公表を行えるようにするこ
ととする。

保育所

認定こども園

施設型給付を受ける施設

幼稚園

保育所型幼稚園型

地方裁量型幼保連携型

 報告された経営情報等※は、施設類型、法人形態、地域、規模
等の属性に応じてグルーピングして集計・分析した結果を公表。

 あわせて、モデル給与等を個別の施設・事業者単位で公表。

 基本的に、経営情報等の報告は不要。
 「ここdeサーチ」に登録可能な施設・事業者※については、個別公
表される項目（モデル給与等）に限り、任意で報告を可能とする。

施設等利用給付を受ける施設

特別支援学校

施設型給付を受けない
幼稚園

預かり保育事業

認可外保育施設

子育て援助活動支援事業
（ﾌｧﾐﾘｰ･ｻﾎﾟｰﾄ･ｾﾝﾀｰ事業） 病児保育事業

一時預かり事業

認定こども園
（国立・公立大学法人立）



施設類型別の報告・公表対象情報について（一覧）

情報項目 認定こども園、保育所、
幼稚園等（私立）

認定こども園、保育所、
幼稚園等（公立）

施設型給付を受けない
幼稚園

人員配置に関する事項
・公定価格基準上での配置
人数
・実際の配置人数 など

報告 ○ ○ 任意

公表
集計・分析結果 ○ ○ ×

個別施設・事業者単位 ○ ○ ○（報告した場合）

職員給与に関する事項
・各種処遇改善等加算の取
得状況
・各職員の勤続年数、賃金
など

報告 ○ △※１ 任意

公表
集計・分析結果 ○ × ×

個別施設・事業者単位 × × ×

モデル給与に関する事項

報告 ○（一部任意※２） ○（一部任意※２） 任意

公表
集計・分析結果 × × ×

個別施設・事業者単位 ○ ○ ○（報告した場合）

収支の状況に関する事項
・事業収入（収益）
・事業支出（費用）

報告 ○ × 任意

公表
集計・分析結果 ○ × ×

個別施設・事業者単位 × × ×

人件費比率に関する事項

報告 ○ × 任意

公表
集計・分析結果 ○ × ×

個別施設・事業者単位 ○ × ○（報告した場合）

人的資本に関する事項
・法定・法定外休暇の利用状
況
・ICT導入の取組状況 など

報告 任意 任意 任意

公表
集計・分析結果 ○（報告した場合） ○（報告した場合） ○（報告した場合）

個別施設・事業者単位 ○（報告した場合） ○（報告した場合） ○（報告した場合）

※１ 職種別の合計給与額を報告。（個々の職員の給与については報告不要。）
※２ 常勤保育士等のモデル給与のみが義務項目。保育士等以外の職種や非常勤職員のモデル給与等はすべて任意項目。

全国・都道府県単位の
集計

9



２．ここdeサーチ・経営情報等の見える化
に係るお役立ち情報

10



経営情報等の見える化に係る関連情報について

（１）「保育所等における継続的な経営情報の⾒える化について」の説明資料（R7.4月）
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e
249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/58311b8d/20250408_councils_kokoseido-
keizokutekimieruka_06.pdf

（２）主な御質問に対する回答
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e
249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-
keizokutekimieruka_13.pdf

（３） 保育所等における継続的な経営情報の見える化に伴う「ここdeサーチ」に係る要望
受付フォーム
https://forms.office.com/r/JBcC1M18Hv

（４）経営情報等の報告を行っていない場合の減算適用について
https://www.cfa.go.jp/policies/kokoseido
※「特定教育・保育等に要する費用の額の算定に関する基準等の実施上の留意事項について」の一部改正について
（令和8年4月8日付け通知）及び公定価格に関するFAQ（よくある質問）を参照。
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https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/58311b8d/20250408_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_06.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/58311b8d/20250408_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_06.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/58311b8d/20250408_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_06.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/58311b8d/20250408_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_06.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/58311b8d/20250408_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_06.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
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https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/d47e249d-e99b-4bfc-b964-0368ac07cb2a/75fbe6b8/20260730_councils_kokoseido-keizokutekimieruka_13.pdf
https://forms.office.com/r/JBcC1M18Hv
https://www.cfa.go.jp/policies/kokoseido


お問い合わせについて

○子ども・子育て支援情報公表システム関係連絡板

以下リンク先にて、お知らせやマニュアルを掲載しておりますので、ご確認くだ
さい。
子ども子育て支援情報公表システム関係連絡板（自治体向け）

子ども子育て支援情報公表システム関係連絡板（施設向け）

○ログインできない、IDがわからない等、よくある質問については以下リンク先
をご覧ください。
子ども子育てよくある質問

○このほか、システム操作等に関するお問い合わせ窓口（ヘルプデスク）
【電話番号】0570-096-301 
【ログイン・パスワード関連照会の電話番号】03-3438-0233
※いずれも受付時間は平日9:00～17:00です。
※IDがご不明の場合は、施設所在地の自治体へ照会をお願いします。

＜お問い合わせ送信フォーム＞
子ども・子育て支援情報公表システムに関するお問い合わせ（自治体向け）

子ども・子育て支援情報公表システムに関するお問い合わせ（施設向け）
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https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/top/kdmsys/
https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/top/kdmsys/jigyo/
https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/top/kdmsys/jigyo/
https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/top/sfkkdmfaq/kodomo_login.html
https://www.int.wam.go.jp/sec/opndom/wamappl/kdmsysinq.nsf/fInquiry?Open
https://www.int.wam.go.jp/sec/opndom/wamappl/kdmsysjinq.nsf/fInquiry?Open


その他の留意事項等

【施設種別が変更した場合の入力について】
例：私⽴の幼稚園が、令和７年４⽉１⽇よりこども園へ移⾏した場合（令和６年度事業は
R6.4.1〜R7.3.31）

施設種別の変更後に前年度の施設種別で経営情報を報告することはできないため、施設
類型の変更が必要な施設等については、以下いずれかの御対応をお願いします。
①旧施設での経営情報等の報告・公表が完了した後に施設類型を変更する。
②登録自治体に依頼し、システム上、旧施設の廃止処理を行い、新施設を新規に登録する。
※施設の営業状況を廃止に変更しても、当該施設のIDの削除を行わなければ、経営情報等の報告
（申請）・公表を行うことが可能です。

※報告データの継続性を維持する観点から、②で対応した場合、次ページで御案内する【補足事項記載】に、
旧施設名称や事業所番号、施設類型を変更した時期などを御記載いただくようお願いいたします。

①の場合、施設類型変更後に報告内容の修正をする際は、旧施設類型に戻し、報告内容を
初めから入力いただく必要が生じます。このため、公表完了まで旧施設類型のままとなる
ことや、報告内容を修正する際の負担について御懸念がある場合には、②の方法でご対応
いただくようお願いします。 13



その他の留意事項等

【報告内容についての補足事項の入力について】
御報告いただく経営情報等の内容について、各施設等により背景が異なる中で、より正確
な情報を閲覧者にお届けするため、令和８年度から、各項目に自由記載欄を設け、施設ご
との経営情報と共に公表されることとなりました。例えば、人件費比率が低くなっている
理由としてICT活用について記載したり、人員配置に関する補足事項として兼務職員につ
いて記載したりするなど、施設の実情に応じて自主的に多様な独自性を発揮するために御
活用ください。

【補足事項記載欄】
人員配置に関する事項

「ト 施設等の教育・保育の提供内容に関する特色等」に記載
モデル給与に関する事項

「その他職員の処遇やモデル給与に関する事項（福利厚生等）」
収支の状況に関する事項

「収支の状況や人件費比率に関する事項の補足等」に記載
人的資本に関する事項

「その他人的資本に関する事項＿その他」に記載 14



その他の留意事項等
【施設の営業状態について】
施設が休止・廃止となった場合は自治体へ御連絡ください。なお、R7.4.1時点で存在して
いた特定教育・保育施設設置者及び特定地域型保育事業者においては、子ども・子育て支
援法第58条第２項に基づき、毎事業年度終了後５か月以内に、当該事業年度に係る経営情
報等を施設又は事業所の所在地の都道府県知事に報告することが求められています。
したがって、当該年度で施設等が閉園する場合においても、最終年度となる当該年度にお
ける経営情報等の報告まで行うようお願いします。
※自治体にて施設IDを「削除」してしまうと、報告できなくなりますので、自治体への御連絡の際は
「ID削除」ではなく「営業状況の変更」を行っていただくよう明確にお伝えください。

【経営情報等を含めずに詳細情報を申請する」のチェックボックスについて】
施設等の申請画面にある「経営情報等を含めずに詳細情報を申請する」は、経営情報等の入力・報
告前に、施設詳細情報のみを更新する場合に、チェックを入れて施設詳細情報のみを申請・更新する
ための機能です。施設等がこのチェックを入れて報告した場合、経営情報等は自治体に報告されませ
んので、経営情報等も合わせて報告する場合には、当該チェックは外して申請いただくようお願いし
ます。
※自治体等の確認画面にある「経営情報等を含めずに詳細情報を公表する」も同様です。 15



３．ここdeサーチにおける登録から
申請までの流れ

16



システムへのログイン①：ログイン画面

子ども・子育て支援情報公表システムへのログイン
※施設を登録したアカウントでログインしてください。

本システムにログインするには、以下に示す本システムの URL を Web ブラウザに入力します。
https://www.wam.go.jp/kodomo/

【画面イメージ】

17
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ログインIDやパスワードがわからない場合は、こちらの「？困ったとき
は」をクリックしてください。よくある質問ページが開きます。

システムへのログイン②：ID、パスワードが分からない場合

パスワードがわからない場合
は、赤枠内「こちら」をクリッ
クいただければ、以下の画面が
表示され、ここからパスワード
のリセットを行えます。

18



初期登録時の対応

〇〇認定こども園 御担当者様

〇〇自治体により、施設の基本情報が登録されましたのでお知らせします。

システムのログインID及び、初回ロ
グインのための仮パスワードが記載さ
れています。

（ 〇〇認定こども園 ）・各施設をここdeサーチに登録する作業は、
各自治体で行います。

・各自治体が各施設を登録した際は、施設
宛に左のメールが送付されます。重要
なので必ず確認してください。

・当該メールの受信が確認できない場合、
自治体宛にお問い合わせください。

初回ログインを行う場合、
赤枠内「システムのログイン
URL」に記載されている
「https://・・・」をクリックし
てください。

19



初回ログイン

パスワード変更画面が開きますので、御自分
で新パスワードを作成し入力してください。
パスワードは半角8文字以上で、英小文字及
び数字をそれぞれ1文字以上使用して作成し
てください。

初回ログイン後・・・【表示画面イメージ】

メールに記載されている、ログインID
及び仮パスワードを入力し、初回ログ
インをしてください。

施設の登録通知メールに記載されている「システムのログインURL」をクリックすると、以下の画面が表示されます。

20



「施設情報の照会・編集を行う」画面
初回ログイン後、赤枠内「施設情報の照会・編集を行う」のタブをクリックすると以下の画面が表示されます。
こちらの画面から、施設の詳細情報や経営情報の報告を行います。

21



以下４つのタブに分かれています。

①施設の詳細情報を入力する
②Excelファイルで入力する
③経営情報等を入力する
④確認者へ申請する

「施設の詳細情報を入力する」タブ
の入力項目について、 「①施設の詳細
情報を入力する」タブを選択の状態の
「画面操作ヘルプ画面」より確認でき
ます。

こちらをクリックした場合の表示画面
は以下のとおりです。
https://www.int.wam.go.jp/sec/co
ntent/files/kdmsys/kdm_20250625
.pdf

「施設の詳細情報」の入力

22
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「施設の詳細情報」の入力（抜粋）

「開始年⽉⽇」は、特定教育・保育施設と
して教育・保育の提供を開始した⽇、確認年
⽉⽇は市町村から施設型給付・地域型保育給
付等の⽀給に係る施設・事業所として確認を
受けた⽇になります。

基本的に、開始年⽉⽇は確認年⽉⽇以降の
⽇付となります。

例えば、令和２年４⽉１⽇から令和５年３
⽉末⽇まで特定教育・保育施設として保育を
提供していた保育所を引き継いだ場合、「開
始年⽉⽇」は当該保育所の運営開始⽇(令和２
年４⽉１⽇ )になります。

また、個⼈⽴として運営していた⼩規模事
業所についても、実態上⼀般社団法⼈⽴の現
在の施設と継続性を有するものであれば、当
該施設の事業期間も含めて当該報告に係る事
業の開始年⽉⽇を記載してください。

23



「施設の詳細情報」に係るExcelファイルでの入力①：概要
「施設の詳細情報を入力する」で入力する項目については、以下赤枠内「Excelファイルで入力する」タブから
Excelファイルをアップロードすることで、一度に登録することが可能です。
（「経営情報等」に係るExcelアップロード機能は、現状ございません。「経営情報等」については、Excelテ
ンプレートを利用した入力方法を別途設けており、第５節で説明しています。）
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「施設の詳細情報」に係るExcelファイルでの入力②：登録手順

④赤枠内「アップロード」をクリック
するとファイルの内容がアップロード
され、施設詳細情報が登録されます。

①赤枠内「ダウンロード」ボタンをクリックして
施設詳細情報 Excelファイルをダウンロードしま
す。
②ダウンロードしたExcelファイルに以下のよう
に必要情報を入力します。

※以下リンク先にて記入例を確認できます。
kdmsys_kns004.pdf

③赤枠内「ファイル選択」をクリック
して入力した施設詳細情報 Excel 
ファイルを選択します。

以下①～④の手順に従って、Excelファイルでの入力を行います。

25

https://www.wam.go.jp/content/files/pcpub/jidou/kdmsys/manual/kdmsys_kns004.pdf
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経営情報等の入力について
経営情報等の入力は、以下赤枠内「経営情報等を入力する」タブを表示し入力します。

※子ども・子育て支援法第27条第１項に規定する特定教育・保育施設としての確認を受けていない幼稚園（以下「施設
型給付を受けない幼稚園」という。）については、経営情報等の報告義務はございませんが、システム上、任意で報告
することが可能です。
本システムで報告・公表したことは保護者や求職者への情報提供に繋がりますので、積極的な報告をお願いします。26



確認者（自治体）への申請①：概要
「施設の詳細情報を入力する」「経営情報等を入力する」のタブで登録が終わったら、
以下赤枠内「確認者へ申請する」タブから確認者への申請を行います。

各施設の確認者は、「所管する自治体」
に表示されている自治体です。

〇〇市

27



〇〇市

②「確認者へ申請する」ボタンをクリックします。表
示されている施設情報を確認する政令市等またはその
他市町村へ申請が行われます。
※ボタンが無効化されクリックできない場合は、

必須項目に未入力箇所がありますので御確認ください。

③申請が正常に行われ、処理状況の表示が
「申請待ち」から「確認待ち」に変わった
ことを確認します。

①[確認者へ申請する」タ
ブをクリックします。

以下①～③の手順に従って、確認者への申請を行います。

確認者（自治体）への申請②：申請手順

28



〇〇市

確認者（自治体）への申請③：経営情報の報告を行わない場合
決算期間中などの理由で、施設の詳細情報のみを先に申請する場合等は、以下の手順で経営情報以外を含め

ずに申請することができます。

赤枠内「経営情報等を含めずに詳細情報を申請す
る」チェックボックスにチェックを入れてください。
※このチェックボックスにチェックを入れると、経営情報の
報告はされず、施設の詳細情報のみが報告されます。
※経営情報等を報告する場合は、このチェックは外してくだ
さい。

29



４．経営情報等の入力項目について

30



「経営情報等を入力する」タブの入力項目
「経営情報等を入力する」タブに表示される入力項目（赤枠内）を、上から順に説明します。

いずれも事業年度終了時点での状況を御記載ください（モ
デル給与についても、事業年度終了時点の情報を御報告くだ
さい）。あくまで経営情報の報告は事業年度終了時点の情報
について行っていただくため、処遇改善に係る人件費改定分
の支払いやベースアップが事業年度内に間に合わない場合に
は、事業年度終了時点での額を御報告ください。

31



会計年度、決算月、施設等の設置主体①：表示画面

「会計年度、決算月、施設等の設置主体」の事項に表示される項目は以下のとおりです。

32



会計年度、決算月、施設等の設置主体②：入力要領

報告する会計年度（事業年度）として適切
な期間（（自）には会計年度の初日、（至）
には決算日）を入力してください。決算月は
会計期間の最後の月を選択してください。

上記の表示例は、令和６年度の事業年度が
令和６年４月１日から令和７年３月３１日に
至る場合の記載です。

※基本的に会計期間は１年間となりますが、
年度の途中に新設された場合等においては、
この限りではありません。

例えば、令和６年10月１日から事業開始
した施設であって決算月が３月の場合、初
年度は令和６年10月～令和７年３月につい
て報告してください。（右図参照）

※報告年度は入力した会計期間に合わせて
自動的に表示されます。

33



会計年度、決算月、施設等の設置主体③：
「施設等の設置主体」等を修正したい場合

施設等の設置主体をはじめとする施設基本情報（※）は、都道府県⼜は市区町村のみが登録・修正を⾏うことが可能で
あり、施設で⼊⼒・修正等を⾏うことができません。
※施設基本情報：施設等の設置主体、施設等の開所時間、利⽤定員、学級数その他の運営に関する⽅針の開所時間など。

【御注意ください！】
※「施設等の設置主体」については、登録がない場合（空欄の場合）又は登録内容に誤りがある場合、

それ以降の経営情報を入力いただくことができません。
※施設等の基本情報を修正する必要がある場合には、施設所在地の市区町村又は都道府県へ御相談

ください。
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施設の状況等に関する事項①：表示画面
「施設等の状況等に関する事項」に表示される項目は以下のとおりです（以下は幼稚園の表示例。施設類型により
入力項目が異なります。）。

35
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施設等の設置者の法人類型を以下より選択してく
ださい。なお、個人立や宗教法人立の場合は、
「その他」を選択してください。
・ 社会福祉法人
・ 学校法人
・ 株式会社
・ その他

ご報告いただきたい年月が自動で表示されますので、
それぞれ月初日（１日）の状況を記入してください。

【利用定員等の年次更新のお願い】
利用者数等は毎年度変更が生じますので、

毎年、経営情報等を入力する際には、施設
詳細情報における認可定員・利用定員・在
籍児童数毎年確認の上、定員数等の更新を
お願いします。

施設の状況等に関する事項②：入力要領
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人員配置に関する事項①： （私立）表示画面
「人員配置に関する事項」に表示される項目は以下のとおりです。

※ここではシステム上での入力方法を説明し、「Excelデータ追加」は次章で解説します。

37
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人員配置に関する事項 ②： （私立）報告対象となる職員
報告する事業年度末（決算月）時点の人員配置について入力ください。
人員配置として報告すべき職員には、新規採用者及び休暇中の者（産前・産後休暇を含む）、欠勤者、育児休業の代

替職員、退職者は含みますが、休職・休業中の者（育児休業・介護休業の者）は含まれません（年度途中からの休業者
であっても、報告時点（事業年度終了時点）で休業中であれば除外してください）。

実際の配置において、派遣職員・委託職員で対応している職種がある場合は（報告対象施設・事業のみ）ではその数
も職員数に含め、（報告対象施設・事業以外も含む）ではその数は職員数に含めません。
複数の職種に従事している場合は、主として従事している職種のいずれか１つに分類して記入してください。
複数の事業所に兼務している場合は、実際に配置されている職員数を勤務時間数等で按分を行った上で「報告対象施
設・事業のみ」を記入し、「報告対象施設・事業以外を含む」には、按分を行わずに記入してください。
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人員配置に関する事項 ③： （私立）公定価格基準・実際の配置の入力要領

公定価格基準
「特定教育・保育等に要する費用の額の算定に関する基準等
の実施上の留意事項について」に基づき必要となる職員数を
記入してください。

実際の配置（報告対象施設・事業以外も
含む）
・勤務時間数等で按分を行わず、報告対
象施設・事業以外の事業も含めて、実際
に配置されている職員数を記入してくだ
さい。
・派遣職員・委託職員は含めないでくだ
さい。
・報告対象施設・事業以外の事業のみに
従事する職員は含めないでください。

実際の配置（報告対象施設・事業のみ）
・実際に配置されている職員数を勤務時間数等で按
分を行った上で報告対象施設・事業に係る部分のみ
記入してください。
・派遣職員・委託職員を含めてください。
・報告対象施設・事業以外の事業と兼務する職員は
従事時間などに応じて按分してください。
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人員配置に関する事項④： （私立）常勤・非常勤の入力要領

【再掲】
報告対象施設・事業以外の事業（一時預かり事業等）と
兼務する職員の記入方法

・「実際の配置（報告対象施設・事業のみ）」
勤務時間数等で按分を行った上で報告対象施設・事業

に係る部分のみ記入してください。

・「実際の配置（報告対象施設・事業以外も含む）」
勤務時間数等で按分を行わずに報告対象施設・事業以

外の事業も含めて記入してください。

常勤
原則として施設で定めた勤務時間(所定労働時間)の全てを勤務
する者。従って、所定労働時間の全てを勤務している者は、こ
こに含みます（※）。
（※）処遇改善等通知における常勤の定義（当該施設・事業所の就業規則
において定められている常勤の従事者が勤務すべき時間数（教育・保育に
従事する者にあっては、１か月に勤務すべき時間数が120時間以上である
ものに限る。）に達している者又は当該者以外の者であって１日６時間以
上かつ月20日以上勤務するもの）とは異なりますので御留意ください。

非常勤
常勤職員以外の従事者(他の施

設にも勤務するなど収入及び時
間的拘束の伴う仕事を持ってい
る者、短時間のパートタイマー
等)。「非常勤」の欄には、本頁
下の「常勤換算数の計算式」欄
の記入要領に従って、非常勤職
員の換算数を計算して記入して
ください。
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人員配置に関する事項⑤：（公立）表示画面
「人員配置に関する事項」に表示される項目は以下のとおりです。

※ここではシステム上での入力方法を説明し、「Excelデータ追加」は次章で解説します。

41

公立は常勤職員と非常勤職員を別の表で報告し
ます。
報告漏れが無いよう留意してください。

公立施設の場合、
常勤職員と非常勤職員を別の表で報告します。
報告漏れが無いよう留意してください。

公立施設の場合、
常勤職員と非常勤職員を別の表で報告します。
報告漏れが無いよう留意してください。
公立施設の場合、人員配置に関する事項の項目
内で職員給与も回答します。



人員配置に関する事項⑥：（公立）報告対象となる職員
※私立と同じ

報告する事業年度末（決算月）時点の人員配置についてご回答ください。
人員配置として報告すべき職員には、新規採用者及び休暇中の者（産前・産後休暇を含む）、欠勤者、育児休業の代

替職員、退職者は含みますが、休職・休業中の者（育児休業・介護休業の者）は含まれません（年度途中からの休業者
であっても、報告時点（事業年度終了時点）で休業中であれば除外してください）。

実際の配置において、派遣職員・職員で対応している職種がある場合は（報告対象施設・事業のみ）ではその数も職
員数に含め、（報告対象施設・事業以外も含む）ではその数は職員数に含めません。
複数の職種に従事している場合は、主として従事している職種のいずれか１つに分類して記入してください。
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人員配置に関する事項 ⑦：（公立）実際の配置の入力要領

実際の配置（報告対象施設・事業以外も含む）
・勤務時間数等で按分を行わず、報告対象施設・
事業以外の事業も含めて、実際に配置されている
職員数を記入してください。
・派遣職員・委託職員は含めないでください。
・報告対象施設・事業以外の事業のみに従事する
職員は含めないでください。
※他の事業を行っていない場合、「実際の配置
（報告対象施設・事業以外も含む）」には「実際
の配置（報告対象施設・事業のみ）」に入力した
値と同数を記入してください（未記入は不可）。

実際の配置（報告対象施設・事業のみ）
・実際に配置されている職員数を勤務時間数等で按
分を行った上で報告対象施設・事業に係る部分のみ
記入してください。
・派遣職員・委託職員を含めてください。
・報告対象施設・事業以外の事業と兼務する職員は
従事時間などに応じて按分してください。
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人員配置に関する事項 ⑧：（公立）常勤・非常勤の入力要領

常勤職員記載欄の下に非常勤職員に係る記載欄が続きます（項目は常勤と同じ）。

非常勤
常勤職員以外の従事者(他の施設にも勤務するなど収入及び時間的拘束の伴う仕事

を持っている者、短時間のパートタイマー等)。「非常勤」の欄には、本頁下の「常
勤換算数の計算式」欄の記入要領に従って、非常勤職員の換算数を計算して記入して
ください。

常勤
原則として施設で定めた勤務時間
(所定労働時間)の全てを勤務する
者。従って、所定労働時間の全て
を勤務している者は、ここに含み
ます。
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人員配置に関する事項 ⑨：（公立）平均勤続年数の入力要領

平均勤続年数
貴施設における勤続年数と過去に勤務していた施設等

における勤続年数を合算した年数を小数点第１位（小数
点第２位四捨五入）まで記入してください。なお、平均
勤続年数は、職種や常勤/非常勤の別に関わらず、貴施
設における勤続年数と過去に勤務していた特定教育・保
育施設等（※該当の施設についてはFAQ参照）における
勤続年数を合算した年数を意味します。

年数が１年未満の場合、「0.〇」と言った記載をお願い
します。
（ex.３か月勤務の場合、0.25を四捨五入し「0.3」と記
載。）

派遣職員・委託職員、
調査対象事業以外の事業のみに従事する職員は含めない
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人員配置に関する事項 ⑩：（公立）給与等の入力要領

給与（基本給＋手当）
・当該事業年度決算月の職種別の合計額（職員

数（（報告対象施設・事業以外も含む）に記
載した人数分の合計月額）を記入して下さい。

・給与には基本給の他、扶養手当、時間外勤務
手当、夜勤手当、危険手当、役付手当、通勤
手当など職員に支払った全てのものが含まれ
ます。支払った現金給与額（税込）を職種区
分ごとに記入して下さい。

・兼務等により調査対象事業以外の事業からも
給与等を支払われている者については、勤務
時間数等で按分するのではなく、当該調査対
象事業以外の事業から支払われている金額も
含めた、実際に支払われている給与等の総額
を記入して下さい。

賞与・一時金
・職員に対する夏・冬の賞与、期末手当等

の一時金をいいます。
・事業年度1年度間に支給した合計額（年

額）をご記入下さい。

派遣職員・委託職員、
調査対象事業以外の事業のみに従事する職員は含めない
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人員配置に関する事項⑪：職種の定義（認定こども園）
表示される職種の定義は
以下のとおりです。

職種 定義・記入上の注意
副園長 ・下記のいずれにも該当する者をいいます。ただし、保育所型認定こども園及び地方裁量型認定こども園にお

いては、下記の要件に準じて副園長を配置している場合も含みます。
ⅰ認定こども園法第14条又は学校教育法第27条に規定する副園長又は教頭の職務をつかさどっているこ
と。学級担任など教育・保育への従事状況は問わない。

ⅱ認定こども園法施行規則第14条において準用する第13条又は学校教育法施行規則第23条において準
用する第20条から第22条までに該当するものとして発令を受けていること。幼稚園教諭免許状を有さない
場合も含む。

教頭

主幹保育教諭 ・幼保連携型認定こども園以外の場合には、主幹教諭の人数を記入してください。
指導保育教諭 ・幼保連携型認定こども園以外の場合には、指導教諭の人数を記入してください。

保育教諭・
助保育教諭・
講師・教育・
保育補助者
（免許・資格有）

・幼保連携型認定こども園以外の場合には、幼稚園教諭、助教諭、講師、保育士の人数を記入してください。
・幼稚園教諭免許状を有する者又は保育士としての登録を受けた者、もしくはその両方の資格を併有する者
であって、かつその業務に携わっている者の人数を記入してください。
・ただし、主幹（指導）保有教諭、主幹（指導）教諭、主任保育士等は除き、主幹保育教諭もしくは指
導保育教諭に計上してください。

※「2030年3月31日までの間に限り、幼稚園教諭免許状のみを有する者又は保育士としての登
録のみを受けた者」は「保育教諭」として計上してください。

※幼稚園教諭等：法律に基づく幼稚園教諭免許状又は同助教諭免許状を有し、かつその業務に携わって
いる者をいいます。

調理員 ・調理師免許の有無にかかわらず、調理業務に従事している者をいいます。
・栄養士の資格を有する者が主に調理業務に従事している場合はこちらにのみ計上してください。

栄養教諭・栄養士
（調理員に含まれる者
を除く）

・法律に基づく栄養教諭免許状又は栄養士の資格を有する者、学校栄養職員のうち、主に栄養の指導等に
従事している者をいいます。
・主に調理業務に従事している場合は「調理員」に計上してください。

看護師
（保健師・助産師）
准看護師

・看護師資格又は准看護師資格を有している者をいいます。保健師、助産師は看護師に含みます。
・「看護師（保健師・助産師）、准看護師」のうち、主に児童の保育業務に従事している方については、「うち、
保育業務従事者」欄にその数を再掲してください。

事務職員 ・会計経理担当者、事務員等をいいます。
教育・保育補助者
（免許・資格無）

・免許・資格を有しない教育・保育従事者をいいます。

その他 ・運転手、用務員等、上記の職種に属さない者をいいます。 47
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人員配置に関する事項⑫：職種の定義（保育所）
表示される職種の定義は以下のとおりです。

職種 定義・記入上の注意
施設長 ・公定価格基準欄では、施設長が配置されていない場合の減算が適用されていない場合は常勤に

「１」、非常勤に「０」を記入してください。当該減算が適用されている場合は常勤、非常勤ともに
「０」を記入します。

主任保育士 ・保育士資格を有し、かつ児童の保育業務に従事している者のうち、主任保育士の業務に従事して
いる者をいいます。

保育士 ・保育士資格を有し、かつ児童の保育業務に従事している者をいいます（主任保育士を除く）。

保育補助者（資格を
有していない者）

・児童の保育業務に従事している者のうち、保育士資格を有していない者をいいます

調理員 ・調理師免許の有無にかかわらず、主に調理業務に従事している者をいいます。

栄養士（調理員に含
まれる者を除く）

・栄養士の資格を有する者のうち、主に栄養の指導等に従事している者をいいます。（主に調理業務
に従事している方は「調理員」に計上してください。）

看護師（保健師・助
産師）、准看護師

・看護師資格又は准看護師資格を有している者をいいます。保健師、助産師は看護師に含みます。
・「看護師（保健師・助産師）、准看護師」のうち、主に児童の保育業務に従事している方について
は、「うち、保育業務従事者」欄にその数を再掲してください。

うち、保育業務従事
者

・「看護師（保健師・助産師）、准看護師」のうち、主に児童の保育業務に従事している者をいいま
す。「看護師（保健師・助産師）、准看護師」の内数として再掲してください。

事務職員 ・会計経理担当者、事務員等をいいます。

その他 ・運転手、用務員等、上記の職種に属さない者をいいます。
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人員配置に関する事項⑬：職種の定義（幼稚園）
表示される職種の定義は以下のとおりです。

職種 定義・記入上の注意
園長
副園長
教頭

・学校教育法施行規則第２０条、第２１条、第２２条及び第２３条により園長、副園長又は教
頭として採用されている者をいいます。

主幹教諭
指導教諭
教諭・助教諭・講師・
教育補助者(免許有)

・法律に基づく幼稚園教諭免許状又は同助教諭免許状を有し、かつその業務に携わっている者又は
教育活動の補助に当たっている者をいいます。

事務職員 ・幼稚園の事務に従事する者（事務長、事務主事、事務主事補、事務員等の名称で発令されてい
る者）をいいます。

バス運転手 ・通園送迎バスの運転業務に従事している者をいいます。

調理員 ・調理師免許の有無にかかわらず、調理業務に従事している者をいいます。

栄養教諭等 ・法律に基づく栄養教諭免許状又は栄養士の資格を有する者、学校栄養職員のうち、主に栄養の
指導等に従事している者をいいます。
（主に調理業務に従事している方は「調理員」に計上してください。）

教育補助者
（免許無）

・法律に基づく幼稚園教諭免許状又は同助教諭免許状を有さず、その業務に携わっている者又は教
育活動の補助に当たっている者をいいます。

その他 ・用務員等、上記のいずれの職種にも該当しない者をいいます。
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人員配置に関する事項⑭：公定価格基準の各項目 記入要領（認こ園①）

「副園長」「教頭」欄には、副園長・教頭配置加算が適用されている場合は常勤に「1」、非
常勤に「0」を記入してください。当該加算が適用されない場合は常勤、非常勤ともに「0」を
記入してください。

「うち給食実施加算分（非常勤）」欄には、給食実施加算(施設内調理)が適用される場合で
あって、1号の利用定員150人以下の施設は「2.0」、151人以上の施設は「3.0」。

「うち、事務職員配置加算分（非常勤）」欄には、事務職員配置加算が適用される場合は、
「0.8」、適用されない場合「0」。
「うち、事務負担対応加配加算分（非常勤）」欄には、事務負担対応加配加算が適用される場
合は「0.8」、適用されない場合は「0」。

「栄養教諭・栄養士」欄には、栄養管理加算(A型)が適用されている場合は「0.6」。
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人員配置に関する事項⑮：公定価格基準の各項目 記入要領（認こ園②）

「保育教諭等」「助保育教諭」「講師」欄には、留意事項通知に規定する「保育教諭
等」(幼保連携型認定こども園にあっては、幼稚園教諭免許状を有し、かつ、保育士として
の登録を受けた者(2030年3月31日までの間に限り、幼稚園教諭免許状のみを有する者又は
保育士としての登録のみを受けた者を含む。)をいい、その他の認定こども園にあっては、
幼稚園教諭免許状を有する者又は保育士としての登録を受けた者をいう。)について、以下
により算出される人数の合計を記入してください。
【常勤】
(1)年齢別配置基準により配置される保育教諭等。ただし、１歳児配置改善加算、３歳児配
置改善加算及び４歳以上児配置改善加算が適用される施設については、当該加算の適用に
必要な保育士数。
(2)保育認定子どもに係る利用定員が90人以下の施設については「1」。
(3)保育標準時間認定を受けた子どもが利用している場合「1」。ただし、留意事項通知の

別紙3のⅡ1(2)(ア)ii(注1)により非常勤保育士を配置する場合は「0」。
(4)主幹保育教諭等2人を専任化させるための代替保育教諭等のうち、1名を非常勤講師とし

ている場合「1」、それ以外の場合「2」
(5) 学級編制調整加配加算が適用されている場合は「1」。
(6)チーム保育加配加算が適用されている場合は加算で評価されている実際の加配人数

(利用定員区分ごとの上限人数は、45人以下:1人、46人以上150人以下:2人、
151人以上240人以下:3人、

(7) 休日保育加算が適用されている場合は「0.5」。
【非常勤】
(1)「講師配置加算」が適用されている施設は「0.8」。
(2)保育認定子どもに係る利用定員が91人以上の施設については「1」。
(3)留意事項通知の別紙3のⅡ1(2)(ア)ii(注1)により非常勤保育士を配置する場合は、

「保育標準時間認定の子ども÷利用定員(少数点以下第2位を四捨五入)」。
(4)主幹保育教諭等2人を専任化させるための代替保育教諭等のうち、1名を非常勤講師等と

している場合「0.8」、していない場合「0」
(5) 指導充実加配加算が適用される場合「0.8」、適用されない場合「0」。
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人員配置に関する事項⑯：公定価格基準の各項目 記入要領（保育所）

「施設長」欄には、施設長が配置されていない場合の減算が適用されていない場合は常勤に
「1」、非常勤に「0」を記入してください。当該減算が適用されている場合は常勤、非常勤と
もに「0」を記入してください。

事務職員雇上加算が適用されている場合は「0.3」（施設長が兼務している場合も当該欄は「0.3」とし、実
際の配置は施設長を「１」事務職員を「０」とする）

栄養管理加算(A:配置)が適用されている場合は「0.6」

「保育士」欄には、以下により算出される人数の合計を記入してください。
【常勤】
(1)年齢別配置基準により配置される保育士数。ただし、１歳児配置改善加算、３歳児
配置改善加算及び４歳以上児配置改善加算が適用される施設については、当該加算の適
用に必要な保育士数。
(2)利用定員が90人以下の施設については「1」。
(3) 保育標準時間認定を受けた子どもが利用している場合は「1」。ただし、留意事項
通知の別紙2のⅡ1(2)(ア)ii(注1)により非常勤保育士を配置する場合は「0」。
(4)主任保育士専任加算が適用されている場合は「1」。
(5)チーム保育推進加算が適用されている場合は加算で評価されている実際の加配人数
(利用定員区分ごとの上限人数は、120人以下:1人、121人以上:2人)
(6)休日保育加算が適用されている場合は「0.5」。
【非常勤】
(1)利用定員が91人以上の施設については「1」。
(2)留意事項通知の別紙2のⅡ1(2)(ア)ii(注1)により非常勤保育士を配置する場合は、
「保育標準時間認定の子ども÷利用定員(小数点以下第2位を四捨五入)」。
(3)保育標準時間認定を受けた子どもが利用している場合は「0.4」
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人員配置に関する事項⑰：公定価格基準の各項目 記入要領（幼稚園①）

「うち、学級編制加配教員」欄は、利用定員36人以上及び300人以下の施設は
「1」、それ以外の施設は「0」。

「うち、年齢別配置基準上教員」欄には、以下により算出。
ⅰ)年齢別配置基準上教員数を算出（３歳児配置改善加算又は満３歳児対応加
配加算、４歳以上児配置改善加算が適用される場合は、当該加算の算式で算
出される教員数を算出）
ⅱ)ⅰ)で算出された教員数から、「副園長」・「教頭」及び「主幹教諭」・
「指導教諭」の合計数を差し引く。

副園長・教頭配置加算が適用される場合は「1」、適用されない場合は「0」を
記入してください。

「うち、チーム保育加算教員等」欄は、チーム保育加算で評価されている実際
の加配人数（利用定員区分ごとの上限人数は、45人以下：1人、46人以上150
人以下：2人、151人以上240人以下：3人、241人以上270人以下：3.5人、
271人以上300人以下：5人、301人以上450人以下：6人、451人以上：8人）。



54

人員配置に関する事項⑱：公定価格基準の各項目 記入要領（幼稚園②）

「栄養教諭」欄には、栄養管理加算（A：配置）が適用されている
場合は「0.5」。

「うち、非常勤講師」欄は、利用定員35人以下及び121人以上の施
設は「0.8」、それ以外の施設は「0」。

「うち、非常勤講師（主幹教諭等専任化代替分）」欄は、主幹教
諭等専任加算が適用される場合は「1」、適用されない場合は
「0」。

「うち、非常勤講師（指導充実加配加算分）」欄は、指導充実加配
加算が適用される場合は「0.8」、適用されない場合は「0」。

「うち、非常勤事務職員（事務職員配置加算分）」欄は、事務職員
配置加算が適用される場合は、「0.8」、適用されない施設は「0」。

「バス運転手」欄は、通園送迎加算が適用される場合であって、利
用定員150人以下の施設は「0.8」、151人以上の施設は「1.5」。

「うち、非常勤事務職員（事務負担対応加配加算分）」欄は、事務
負担対応加配加算が適用される場合は「0.8」、適用されない場合は
「0」。

「調理員」欄は、給食実施加算（施設内調理）が適用される場合で
あって、利用定員150人以下の施設は「2.0」、151人以上の施設は
「3.0」。
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人員配置に関する事項⑲：常勤換算値の計算方法
【常勤換算値の計算式】
常勤・非常勤に関わらず、以下計算式で算出（※施設において常勤職員であっても勤務時間数によっては常勤換算値が必ず「１」となるとは限らないの
で、以下計算式により算出すること。）
常勤換算値＝当該職員の1か月の勤務時間数の合計÷各施設・事業所の就業規則等で定めた常勤職員の1か月の勤務時間数

＜短時間勤務又は1週間に数回の勤務である場合＞
職員の1週間の勤務時間（の合計）÷施設が定めている1週間の勤務時間
＜1ヶ月に数回の勤務である場合＞
職員の1ヶ月の勤務時間÷施設が定めている1週間の勤務時間×4（週）

※上記の計算式によって得られた数値を、小数点以下第2位を四捨五入して、小数点第1位まで計上してください。
※得られた結果が0.1に満たない場合は、「0.1」とご記入ください。また、常勤換算値が１を超えることはありません。
※「実際の配置（報告対象施設・事業のみ）」において、同一の職員が報告対象施設・事業と他の事業の両方に従事している場合には、従事時間に応じ
た按分など適切な方法により報告対象事業に対応する常勤換算人数を算定してください。

○常勤の兼務者
「常勤」として施設に勤務しているが、調査対象事業以外の事業を兼務する幼稚園教諭で、1 週間のうち調査対象事業に25 時間、その他の事業に15 時
間、計40時間勤務する場合
○非常勤職員
週2 日（各日3 時間）勤務の非常勤講師が1 人と、週3 日（各日5 時間）勤務の非常勤講師が1 人の計２人いる場合

40時間 ÷ 40 時間＝1 →1人

25時間 ÷ 40 時間＝0.625 →0.6 人

(（週 2 日× 3 時間× 1 人）＋（ 週
3 日× 5 時間× 1 人）) ÷ 40 時間
＝ 0.525 → 0.5 人

兼務していない
ため、「報告対
象施設・事業の
みと同じ」

【例】1 週間の勤務時間を40 時間と定めている施設の場合
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人員配置に関する事項⑳：施設型給付を受けない幼稚園の報告様式

表示されているが入力不要。

施設型給付を受けない幼稚園の場合、ここdeサーチにおいて、「公定価格基準」に係る項目は表示自体はされています
が、入力はできない仕様になっています。
当該施設は、「実際の配置」箇所のみを御回答ください。

※職員の範囲や職種の定義は、施設型給付を受ける幼稚園と同じです。

こちらのみ入力。
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職員給与に関する事項①：表示画面

「職員給与に関する事項」に表示される項目は以下のとおりです。

57



58

職員給与に関する事項②：前提要件
【報告範囲及び公表について】
■報告対象施設・事業に従事している全ての職員の状況について記入してください（対象者のうち、一部の職員しか
報告されていない場合、報告義務を履行したことになりませんので御留意ください）。

職員の範囲や職種、常勤・非常勤の定義（※）は人員配置の定義と同様です。
（※）処遇改善等通知における常勤の定義（当該施設・事業所の就業規則において定められている常勤の従事者が勤務すべき時間数

（教育・保育に従事する者にあっては、１か月に勤務すべき時間数が120時間以上であるものに限る。）に達している者又は当該者
以外の者であって１日６時間以上かつ月20日以上勤務するもの）とは異なりますので御留意ください。

■事業年度終了時点（決算月末日時点）での状況を御記載ください。
経営情報の報告は事業年度終了時点の情報について⾏っていただくため、処遇改善に係る⼈件費改定分の⽀払いや
ベースアップが事業年度内に間に合わない場合には、事業年度終了時点での額で御報告ください（※）。

（※）事業終了時点で在籍していない職員・休業等により給与等の支払がない職員は含まれません。年度途中で入職し事業年度終了時点
に在籍している職員等（休業からの復帰も同じ）は対象になりますが、当該者の常勤換算値は適切に調整してください。（ex.10月

～半年間勤務の常勤職員（10月～の支払賃金総額300万円）の常勤換算値は「0.5」とし、支払賃金総額は「300万円」とする。）
■御入力いただいた内容は、個別施設・事業者単位での公表は行いません。

【定義の補足事項】
■複数の職種に従事している場合は、主として従事している職種のいずれか１つに分類して御記入ください。
■派遣職員・委託職員・ 「高齢者等活躍促進加算」により雇用される者は含めないでください。
■「調理員」とは、調理師資格の有無にかかわらず、主に調理業務に従事している方を指します。
■「栄養教諭」とは、法律に基づく栄養教諭免許状又は栄養士の資格を有する者、学校栄養職員のうち、主に栄養の

指導等に従事している方を、「栄養士」とは、栄養士の資格を有する方のうち、主に栄養の指導等に従事している
方を指します。 （主に調理業務に従事している方は「調理員」としてください。）

■分園を設置している場合は、分園に配置されている職員の方についても記入ください。
■兼務等により報告対象事業以外の事業からも給与等を支払われている者については、報告対象事業以外の事業から

支払われている金額も含めた、実際に支払われている額をご入力ください。
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職員給与に関する事項③：処遇改善加算の選択

処遇改善等加算の取得状況を選択
してください。

職員給与（公定価格等）に関して、地方自治体による独自
の支援措置を受けている場合は選択してください。
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職員給与に関する事項④：職員給与の追加方法

「職員給与の追加」をクリックすると以下の画面が表示されます。
職員ごとにデータを入力してください。

事業終了時点で施設に属し給与等の賃金支払を行っている全ての職員（非常勤を含む）について、それぞれ「職員
給与の追加」をクリックして追加します。
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職員給与に関する事項⑤：各項目定義
経験年数

貴施設における勤続年数と過去に勤
務していた施設等における勤続年数を
合算した年数を小数点第１位（小数点
第２位四捨五入）まで記入してくださ
い。なお、経験年数は、職種や常勤/非
常勤の別に関わらず、貴施設における
勤続年数と過去に勤務していた特定教
育・保育施設等（※該当の施設につい
てはFAQ参照）における勤続年数を合
算した年数を意味します。

年数が１年未満の場合、「0.〇」と
言った記載をお願いします。
（ex.３か月勤務の場合、 3/12=0.25
を四捨五入し「0.3」と記載。）

常勤換算値
常勤換算値=当該職員の1か月の勤務時間数の合計÷各施設·事業所
の就業規則等で定めた常勤職員の1か月の勤務時間数で算出してく
ださい。
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職員給与に関する事項⑥：基準年度の賃金・加算当年度の賃金
以下の項目は、 「施設型給付費等に係る処遇改善等加算について(以下「処遇改善等加算通知」という。)」 の

別添Excel別紙６「賃金改善実績報告書（処遇改善等加算）」を基に設計していますので、基本的には施設から市
町村に提出した当該様式の記載内容を参照・引用いただきながら御報告いただくことを想定しています。

このため、職員給与の入力に当たっては、 「処遇改善等加算通知」を必ず御参照ください（以下は通知上の説
明を簡略記載しています）。
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-
8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf

【基準年度】

施設の状況により定義が異なります。
自園が以下の1)～3)のいずれに当てはまるか御確認ください。

1)加算前年度に処遇改善等加算（Ⅰ、Ⅱ、Ⅲのいずれか）の適用を受けておらず、それ
以前に処遇改善等加算の適用を受けている場合

処遇改善等加算の適用を受けた直近の年度。

2)加算当年度に初めて処遇改善等加算の適用を受けようとする場合（私学助成を受けて
いた幼稚園が初めて処遇改善等加算の適用を受ける場合を除く。）

子ども・子育て支援法による確認の効力が発生する年度の前年度（平成26 年度以前
に運営を開始した保育所にあっては、平成24 年度。）。

3)上記に該当しない場合
加算当年度の前年度。

【基準年度・加算当年度における「支払賃金の総額」】

加算当年度に在籍している各職員における基準年度・加算当年度の支払賃金（実績
（給与・賞与・手当等全て含む。年額記載。）をいう。
なお、加算当年度に在籍し、基準年度に在籍していない職員がいる場合は、加算当年度
と同水準の賃金が基準年度に支払われていたものと仮定して計算するものとする。

https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf


職員給与に関する事項⑥：区分２・区分３

【区分２「賃金改善分」に係る基本給・手当・賞与（一時金）】
処遇改善等加算通知において、「区分２に係る加算額については、各施設・事業所で決

定する範囲の職員に対し、基本給、手当、賞与又は一時金等のうちから改善を行う賃金の
項目を特定した上で、毎月払い、一括払い等の方法により賃金の改善を行うことができ、
各施設・事業所においてその名称、内訳等を明確に管理すること。」とされていることを
踏まえ、「基本給・手当・賞与（一時金）」における区分２に係る加算額を原資とした支
払額を記載してください（年額）。なお、「手当」は、扶養手当、時間外勤務手当、夜勤
手当、危険手当、役付手当、通勤手当など職員に支払った全ての手当が含まれます。

【区分３「質の向上分」に係る加算による改善実績額・職名・改善した給与項目】
処遇改善等加算通知において、「区分３の「質の向上分」に係る加算額については、副

主任保育士等及び職務分野別リーダー等（年度内に研修修了を予定している者であって、
副主任保育士等及び職務分野別リーダー等に準ずる職位や職務命令を受けている者を含む。
）に対し、役職手当、職務手当など職位、職責又は職務内容等に応じて、決まって毎月支
払われる手当又は基本給により賃金の改善を行うこととし、各施設・事業所においてその
名称、内訳等を明確に管理すること。」とされていることを踏まえ、区分３に係る加算額
を原資とした支払額を「加算による改善実績額」に記載してください（年額）。「職名」
はプルダウンから選択してください。「改善した給与項目」は「手当」等の該当する項目
を記載してください。

以下の項目は、 「施設型給付費等に係る処遇改善等加算について(以下「処遇改善等加算通知」という。)」 の
別添Excel別紙６「賃金改善実績報告書（処遇改善等加算）」を基に設計していますので、基本的には施設から市
町村に提出した当該様式の記載内容を参照・引用いただきながら御報告いただくことを想定しています。

このため、職員給与の入力に当たっては、 「処遇改善等加算通知」を必ず御参照ください（以下は通知上の説
明を簡略記載しています）。
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-
8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
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職員給与に関する事項⑥：定昇分、人勧相当分

【定期昇給相当額】
加算当年度における定期昇給として賃金規定や定期昇給前後の月の給与から算出した額

を記載してください。

【人件費改定相当分】
基準年度の翌年度（以下「基準翌年度」という。）から加算当年度までの公定価格にお

ける人件費の改定分をいいます。各職員別に算出ができない場合、総額を報告職員数等で
按分し御報告願います。

【基準年度における加算額等の影響を除いた賃金総額】
「基準年度における職員の支払賃金の総額」から、「基準年度における処遇改善等加算

の加算額から当該処遇改善等加算の加算額に係る法定福利費分を除いた金額」と「施設独
自の改善額」と「基準年度の前年度に支払うべき残額に対応した支払い賃金額」を除いた
賃金総額に対して、基準年度の翌年度に支払うべき残額に対応した支払い賃金額がある場
合はそれを足しあげた額をいいます。総額を報告職員数等で按分し御報告願います。なお、
「基準年度における加算額等の影響を除いた賃金総額」には、基準年度の公定価格におけ
る人件費の改定部分を含みます。

以下の項目は、 「施設型給付費等に係る処遇改善等加算について(以下「処遇改善等加算通知」という。)」 の
別添Excel別紙６「賃金改善実績報告書（処遇改善等加算）」を基に設計していますので、基本的には施設から市
町村に提出した当該様式の記載内容を参照・引用いただきながら御報告いただくことを想定しています。

このため、職員給与の入力に当たっては、 「処遇改善等加算通知」を必ず御参照ください（以下は通知上の説
明を簡略記載しています）。なお、「職員給与に関する事項」についても、基本的に事業年度と同期間の情報を御
報告いただくことを想定していますが、事務負担が著しい等の場合には、実績報告と同じく４月～３月の情報を転
記の上報告いただくこともやむを得ないものと考えます。
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-
8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf
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モデル給与に関する事項①：表示画面
【モデル給与とは】

実際に在籍する職員個人への支給実績ではなく、報告対象施設・事業の賃金規定等の根拠に基づき、職種や経験年
数等の属性に応じたモデル化された給与額のことを指します。モデル給与についても、各事業年度終了時点の情報を
報告いただきますので、ご留意ください。

モデル給与を公表する趣旨は、保護者による施設・事業者の選択や、求職者の職場の選択やキャリアの検討等を支
援することであることから、昇給や昇進のタイミング等を踏まえたモデル給与を入力してください。
「モデル給与に関する事項」に表示される項目は以下のとおりです。
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モデル給与に関する事項②：基本情報の入力

その他職員の処遇に関する事項で本システムを通じて
情報公表を行いたい事項があれば記入してください。

「給与に関する基本情報」については、入力はすべて任意です。
回答した項目については、回答内容が公表されます。
なお、次ページの「モデル給与」については入力必須事項です。

回答する場合、各設問に必要な情報
を入力してください。回答いただい
た内容がそのまま公表されます。
非回答の場合、そのまま空欄として
ください。



モデル給与に関する事項③：モデル給与の追加方法
モデル給与一覧は、以下の手順で追加します。

行追加すると・・・

入力欄が表示されます。それぞれの項目に値を入力してください。

削除ボタンをクリックするとその行の入力欄が削除されます。

上下どちらでも結構ですので、赤枠内「行を
追加」ボタンをクリックしてください
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「幼稚園教諭（常勤）」などの職種、「月額給与」などのモデル形式の組み合わせを追加する手順は、以下のとおり
です。

モデル給与に関する事項④：職種・モデル形式の選択

職種、モデル形式の組み合わせを追加する場合は、「モデル給
与の追加」をクリックしてください。

「職種」を以下より選択してください。
・ 幼稚園教諭（常勤）
・ 幼稚園教諭（非常勤）
・ 調理師
・ 事務職員
・ 栄養士

「モデル形式」を以下より選択してください。
・ 月額給与
・ 時間給

「モデル給与の追加」を押下すると、
職種、モデル形式の組み合わせを追加する以下の画面が表示されます。
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幼稚園については、常勤教諭が入力が必須です。
保育所・地域型保育事業については、常勤保育士が入力
必須です。
認定こども園については、常勤保育教諭が入力必須です。
この他の職種や非常勤職員のモデル給与等はすべて任意
項目となりますので、常勤教諭以外に情報を公表したい
職種等がありましたら、モデル給与の追加を選択し、記
入してください。上記の入力必須の職種以外は、記入す
る学歴区分・経験年数等について指定はございません。

「所定勤務時間数」には、報告対象施設・事業の就業規則等において規定
する当該職種の職員の１月あたり勤務時間数を記入してください。モデル
形式において時間給を選択した場合、所定時間勤務時間数には施設等にお
いて従事する当該職種の非常勤職員の平均的な勤務時間数を記載してくだ
さい。

「主な諸手当の内容」には、モデル給与一覧表
の諸手当欄において記入した金額に含まれる諸
手当の具体例を記入してください。

モデル給与に関する事項⑤：モデル給与の入力（常勤月額給与の例）

※入力必須の職種の職員が存在しない場合は、俸給表等に従い、該当の職種の職員がいた場合のモデル給与を
御入力ください。

該当する職員又はモデル形式が存在しない場合は
チェックしてください。入力がスキップされます。
※入力必須職種（以下吹き出し太字）は、該当の職員が
いない場合でもスキップせず、モデル給与を入力してく
ださい。
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給与（月額）は、報告対象施
設・事業の賃金規定等に基づき、
職種・経験年数・学歴区分に応
じて、該当する内容を記入して
ください。

諸手当は、報告対象施設・事業
の実情に応じて、賃金規定等に
基づき記入してください。 年収の目安は、報告対象施設・事

業の賃金規定等に基づき、職種・
経験年数・学歴区分に応じて、該
当する内容を記入してください。

＜常勤保育士（※）の場合＞※幼稚園においては常勤幼稚園教諭、認定こども園においては常
勤保育教諭と読み替えてください。
○モデル給与一覧表は、１つの職種につき学歴区分は１つ以上、経験年数は学歴区分１種
類につき２つ以上（１年目を必ず含むこと。）を記入してください。
＜記入パターン例＞
■１年目（大学卒）、５年目（大学卒）、10年目（大学卒）
■１年目（大学卒）、５年目（大学卒）、１年目（専門学校卒）、５年目（専門学校卒）
＜不十分な記入例＞
■１年目（大学卒）のみ ※複数の経験年数の場合を記入してください。
■５年目（大学卒）、10年目（大学卒） ※１年目は必ず記入してください。
■１年目（大学卒）、５年目（大学卒）、１年目（専門学校卒） ※１つの学歴区分につ
き２パターン以上の経験年数を記入してください。
＜上記職種以外（非常勤保育士等を含む）の場合＞
○記入する学歴区分・経験年数等について指定はございませんので、モデル給与を公表す
る趣旨を踏まえたうえで、施設等において公表するモデル給与一覧を入力してください。

モデル給与に関する事項⑤：モデル給与の入力（常勤月額給与の例）
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非常勤職員のモデル給与の情報を入力
してください。 時間給の場合は、「年収の目安」では

なく「合計(想定月額)」であることに
留意してください。

合計（想定月額）は、報告対象施設・事
業における非常勤職員の平均勤務時間等
から、職種・経験年数・学歴区分に応じ
て想定される内容を記入してください。

給与（時間給）は、報告対象施設・事業
の賃金規定等に基づき、職種・経験年
数・学歴区分に応じて、該当する内容を
記入してください。

諸手当は、報告対象施設・事業
の実情に応じて、賃金規定等に
基づき記入してください。

モデル給与に関する事項⑥：モデル給与の入力（非常勤時間給与の例）



収支の状況に関する事項①：表示画面
収支の状況に関する事項の表示項目は以下のとおりです（一部割愛しています）。

72



収支の状況に関する事項②：会計基準の選択
保育所、認定こども園及び地域型保育事業所の場合、収支状況を記載する前に各施設で採用している会計基準を選択し
てください。

73

プルダウン「▽」をクリックしてください。

「社会福祉法人会計基準」「学校法人会計基準」「企
業会計」の３つの選択肢が表示されます。御自身の施
設に当てはまるものをクリックしてください。
※NPO法人会計基準で運用している場合や個人事業主
の場合などで、上記当てはまるものが無い場合、便宜
上「社会福祉法人会計基準」で御報告ください。

選択した会計基準に応じ、表示される費目が変わります。
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収支の状況に関する事項③：人件費の入力
施設が、報告対象施設・事業以外の事業（延長保育事業、一時預かり事業等）も行っており、事業ごとに事業活動計

算書等を分けていない場合は、収支共に、それらの事業も含めた決算額を記入してください。また、事業ごとに会計を
分けており、報告対象事業のみの収入・支出を把握している場合は、収支共に報告対象事業に係る決算額のみを記入し
てください。

決算に基づき入力してくだ
さい。なお、グレーになっ
ている項目は自動計算です。

各施設による「収支の状況」に係る報告においては、
以下の経費を「人件費」に含みます。
①各施設が採用する会計基準において計上される人件
費
②派遣職員に係る経費（紹介手数料除く）
③法定福利費
したがって、各施設の損益計算書において、②及び③
が人件費以外の勘定科目に計上されている場合、本報
告においては、当該経費を切り出して人件費の項目に
計上いただくようお願いします。
例えば、教育研究経費や管理経費等の報酬・委託・手
数料には派遣委託費が含まれているところ、当該派遣
委託費は切り出して人件費に計上いただくこととなり
ます。
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収支の状況に関する事項④：狭義の人件費

「グループ平均」として表示される数値は、施設類型、経営
主体、利用定員等が同規模程度の施設等における前年度平均
値です。参考のために表示しています。
※入力初年度である令和７年度入力時には表示されません。

社会福祉法人会計基準 学校法人会計基準 企業会計基準

報告様式におい
て、狭義の人件
費として算出す

る科目
人件費

人件費、教育研究経費に係る
報酬・委託・手数料うち派遣
委託費、管理経費に係る報
酬・委託・手数料うち派遣委
託費

人件費、経費（事務費に係る
もの）に係る委託費うち派遣
委託費

【狭義の人件費とは】
事業収入（収益）、事業支出（費用）から自動算出されます。
狭義の人件費とは各会計基準において人件費科目及び当該科目計上金額の全額を人件費として整理することができる
人件費以外の科目の合計です。入力された事業収入（収益）、事業支出（費用）から「人件費比率（狭義）」が算出
され、公表されます。
＜人件費比率（狭義）算出式＞狭義の人件費※ / 収益計 ※詳細は以下を確認してください。
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収支の状況に関する事項⑤：広義の人件費

広義の人件費として計上したい科
目がある場合には記入してくださ
い。詳細は以下を確認してくださ
い。 広義の人件費に係る科目を

１つでも入力した場合、
自動計算されます。

科目 概要（具体例）

福利厚生費 人件費科目以外に計上されている支出（費用）において、報告対象施設・事業に在
籍する職員に関する福利厚生費として整理可能な経費。Ex.法定外福利費等

研修研究費
人件費科目以外に計上されている支出（費用）において、報告対象施設・事業に在
籍する職員に関する研修研究費として整理可能な経費。
Ex.業務に直接的に必要な講習等の研修費等

職員手数料に係る経費（紹介手数料を含む）
人件費科目以外に計上されている支出（費用）において、報告対象施設・事業に在
籍する職員に関する職員手数料に係る経費（紹介手数料を含む）。
Ex.職員採用を行う際に要する紹介手数料や広告宣伝費等

その他 人件費科目以外に計上されている支出（費用）において、報告対象施設・事業に在
籍する職員に関するその他の費用として整理可能な経費。

【広義の人件費とは】
広義の人件費とは各会計基準において人件費科目には計上されないものの、多様な勘定科目にて処理されている職
員に関する各種経費のことです。すべて任意項目ですが、１項目でも記入した場合は「人件費比率（広義）」が自
動算出され、公表されます。
＜人件費比率（広義）算出式＞（狭義の人件費＋広義の人件費として入力された額） / 収益計



収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（学校法人会計：収入Ⅰ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
基本保育料 ・保育料として利用者から徴収した額。

・預かり保育料や給食費等の実費徴収分が含まれており、その内訳が明確である場
合は、それぞれを「付随事業収入」に計上してください。

特定保育料 ・上乗せ徴収（教育・保育の質の向上を図る上で特に必要であると認められる対
価）として、利用者から徴収した額。

その他納付金 ・「基本保育料」「特定保育料」以外で受け入れた納付金の額。
・ただし、入園検定料やその他手数料は「手数料」に、預かり保育料や実費徴収は
「付随事業収入」に計上してください。

手数料 ・入園検定料や在園・卒園等の証明書の発行による文書料等、手数料として利用者
から徴収した額。

寄付金 ・使途の特定の有無にかかわらず、受け入れた寄付金品（施設整備寄付金や施設
整備の受贈額を除く。）の額。金銭以外の資産の贈与の場合は、その資産の額。

経常費等補助金 ・私立幼稚園における教育に必要な経常的経費について、都道府県から補助金の交
付を受けている場合、その補助金収入の額。

施設型給付費（特
例施設型給付費を
含む）

・子ども・子育て支援法に基づく施設型給付費の交付を受けている場合、その収入の
額。

地域子ども・子育て
支援事業（一時預
かり事業等）

・私立幼稚園が実施する地域子ども・子育て支援事業（一時預かり事業等）に必
要な経費について、交付金の交付を受けている場合、その収入の額。

幼稚園特別支援教
育経費（私学助成）

・障害のある園児が在学している私立幼稚園における、当該園児に係る専任教職員
給与費を含む教育に必要な経常的経費について、都道府県から補助金の交付を受
けている場合、その補助金収入の額。

預かり保育推進事
業（私学助成）

・私立幼稚園が実施する預かり保育に必要な経費について、都道府県から補助金の
交付を受けている場合、その補助金収入の額。
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（学校法人会計：収入Ⅱ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
幼稚園の子育て支
援活動の推進（私
学助成）

・私立幼稚園における子育て支援活動に必要な経費について、都道府県から補助金
の交付を受けている場合、その補助金収入の額。

地方単独事業に係
る補助金

・都道府県または市町村が独自に実施する事業（国庫補助事業以外の事業）に係
る補助金収入の額。

その他補助金 此処まで回答した補助金に該当しない全ての補助金収入の額。
付随事業収入 ・教育活動に付随する活動に係る事業の収入。利用者から徴収した預かり保育料や

実費（日用品、文房具等必要な物品の購入費用、行事参加費用 等）の額、外
部から委託を受けた事業による収入額、その他付属事業収入（付属機関の事業収
入）等の額

雑収入 ・施設設備利用料、固定資産に含まれない物品の売却収入その他設置者の負債と
ならない収入であって、教育活動収入・手数料・寄付金・経常費等補助金・不随事
業収入の各収入以外の収入額。

受取利息・配当金 ・第3号基本金引当特定資産運用収入、預金、貸付金等の利息、株式の配当金
等の額。

その他の教育活動
外収入

・受取利息・配当金に該当しない教育活動外収入（収益事業収入等）の額。

資産売却差額 ・資産売却収入が当該資産の帳簿残高を超える場合のその超過額。
その他の特別収入 ・資産売却差額に該当しない特別収入（施設整備寄付金、施設整備の受贈額、

施設整備補助金、過年度修正額等）の額。
うち、借入金利息
補助金収入

・「借入金利息補助金収入」がある場合はその金額。
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（社福法人会計：収入Ⅰ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです（「事業活動計算書」を元に報告してください。）。

勘定科目 定義・記入上の注意
施設型給付費収
益

・子ども・子育て支援法に基づく施設型給付費（特例施設型給付費を含む）
の代理受領分による収益額。

利用者負担金収
益

・利用児童（特例施設型給付の利用を含む）の保護者が施設に支払う利用
者負担金（保育料）による収入額。
・通常の保育料以外の実費徴収額、上乗せ徴収額については「利用者等利用
料収益」に記入してください。

委託費収益 ・子ども・子育て支援法附則第6条に基づく私立保育所に対する委託費による
収入額。

利用者等利用料
収益

・実費徴収額（保護者が支払うべき日用品、文房具等の購入費用、行事参
加費用、食事提供費用等）に係る収入額や補足給付の収益による収入額
等合計額。
・通常の保育料以外の実費徴収額、上乗せ徴収額についてはここに記入してく
ださい。

私的契約利用料
収益

・私的契約児童に関する利用料収入の額。

その他の事業収益 ・会計を一体的に行っている事業等に関する収入額。
・市町村から補助金・助成金として交付されている場合（補助金事業収益）、
委託費として支払われている場合（受託事業収益）に関わらず計上してくださ
い。
・なお、施設整備費に関する補助金収入は「特別増減による収益」に、借入金
利息に関する補助金収入は「事業活動外増減による収益」の部の「うち、借入
金利息補助金収入」に計上してください。
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（社福法人会計：収入Ⅱ）

勘定科目 定義・記入上の注意
児童福祉事業収
益

・児童福祉法第24条第5項又は第6項の措置により保育を行う児童の保育に要す
る費用として同法に基づいて市町村が施設に支弁する額による収入額。

経常経費寄附金
収益

・経常経費に対する寄附金及び寄附物品に関する収入額。

その他の収益 ・「保育事業収益」「児童福祉事業収益」「経常経費寄付金収益」以外の収入額。

事業活動外増減に
よる収益

・「借入金利息補助金収益」「受取利息配当金収益」「有価証券評価益」「有価証
券売却益」「投資有価証券評価益」「投資有価証券売却益」等の収入額。

うち、借入金利息
補助金収入

・「借入金利息補助金収益」がある場合はその金額。

うち、受取利息配
当金収入

・金融機関からの受取利息等がある場合はその金額。

特別増減による収
益

・「施設整備等補助金収益」「施設整備等寄付金収益」「長期運営資金借入金元
金償還寄付金収益」「固定資産受贈額」「固定資産売却益」「事業区分間繰入
金収益」「拠点区分間繰入金収益」「事業区分間固定資産移管収益」「拠点区
分間固定資産移管収益」等の収入額。

表示される勘定科目の定義は以下のとおりです（「事業活動計算書」を元に報告してください。）。
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（学校法人会計：支出Ⅰ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
教員人件費 ・教員（園長を含む。以下同じ。）に支給する本俸、期末手当、及びその他の手当

並びに所定福利費。
※派遣教員を雇い入れている場合には、その費用は「うち派遣委託費」又は「うち派

遣委託費」欄に記入してください。
職員人件費 ・教員以外の職員に支給する本俸、期末手当及びその他の手当並びに所定福利費。

※派遣職員を雇い入れている場合には、その費用は「うち派遣委託費」又は「うち派
遣委託費」欄に記入してください。

役員報酬 ・理事及び監事に支払う報酬。

退職給与引当金
繰入額

・退職金支給規定等に基づき設定する退職給与引当金の当年度繰入額。

退職金 ・退職金支給規定等に基づき支給する退職金。
退職給与引当金への繰入れが不足していた場合には、当該会計年度における
退職金支払額と退職給与引当金計上額との差額。
退職給与引当金を取崩す場合は、この金額を控除した額。

その他の人件費 ・その他人件費として要した費用。
教育研究経費 ・幼稚園における教育活動のために支出する経費。

※ 「管理経費」は、主には役員の行う業務執行のために要する経費および評議員
会のために要する経費、総務・人事・財務・経理その他これに準ずる法人業務
に要する経費、教職員の福利厚生のための経費、教育研究活動以外に使用
する施設、設備の修繕、維持、保全に要する経費（減価償却費を含む）、
園児募集のために要する経費、補助活動のうち食堂等。「教育研究経費」は
それ以外の経費で、主たる使途に従って含める経費。

消耗品費 ・消耗する物品の購入費で、固定資産の購入に該当しないもの。
光熱水費 ・電気、ガス、水道等の使用料。
旅費交通費 ・業務に係る役職員の出張旅費及び交通費。
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（学校法人会計：支出Ⅱ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
奨学費 ・園児に対する学納金の減免（就園奨励費補助金による減免を除く）を行っている

場合、その減免額。
・ただし、その場合は 「教育活動収入」の学生生徒等納付金には減免額控除前の

金額を計上してください。
賃借料 ・教育活動に必要な器具及び備品、会場等の賃料。

報酬・委託・手数
料

・臨時的な講師の報酬、教育活動に係る業者委託費、施設の警備委託、防火設
備等の保守点検手数料等、報酬・委託・手数料の支払額。

※上記に例示する経費でも、園舎や園児以外に係る部分は管理経費となります。
うち給食委託費 ・給食調理業務を委託するための費用。

※当該支出を「管理経費」で会計処理している場合は「管理経費」の「うち給食委
託費」に記入してください。

うち派遣委託費 ・派遣教職員を雇い入れるための費用（「うち給食委託費」に派遣職員が含まれる
場合は、「派遣委託費」ではなく「うち給食委託費」にその費用を記入してくださ
い。）。

※当該支出を「管理経費」で会計処理している場合は「管理経費」の「うち派遣職
員委託費」に記入してください。

公租公課 ・租税その他の賦課金。

減価償却額 ・教育研究用減価償却資産に係る当該会計年度分の減価償却額。
補助活動支出 ・補助活動事業の専任職員の給与、実費徴収した経費について業者に支払う費用、

預かり保育に係る費用等、教育活動に附随して行われる事業に係る費用。
その他 ・ここまで回答した管理経費に該当しない全ての支出。



収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（学校法人会計：支出Ⅲ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
徴収不能額等 ・徴収不能引当金繰入額（金銭債権のうち、徴収不能のおそれがあるものについて、

当該徴収不能の見込額を徴収不能引当金に繰り入れている場合は、当年度繰入
額）、徴収不能額（徴収不能の見込額を徴収不能引当金に繰り入れていない
債権について当該会計年度分において徴収不能となった場合、当該徴収不能の金
額）。

借入金等利息 ・借入金利息、学校債利息等の額。
その他の教育活動
外支出

・教育活動外支出のうち、借入金等利息に該当しない支出の額。

資産処分差額 ・資産の帳簿残高が当該資産の売却収入金額を超える場合のその
超過額。除却損又は破棄損を含みます。

その他の特別支出 ・特別支出のうち、9に該当しない支出（災害損失、過年度修正額
等）の額。

基本金組入額 ・学校法人会計基準第２９条の規定により、学校法人が、その諸活動の計画に基
づき必要な資産を継続的に保持するために維持すべきものとして、その事業活動収
入のうちから組み入れた金額。
・△印（マイナス表記）を付して記入してください。
※設置主体が学校法人以外で、計上していない場合は、「０（ゼロ）」を記入し

てください。
法人本部に帰属す
る経費

・役員に支払う報酬、諸手当の支出額（拠点区分間繰入金費用から、当該調査
対象サービスが負担する役員報酬と法人本部に帰属する経費を繰り入れている場
合は、当該経費を記入。
なお、保育所等の場合は、「『子ども・子育て支援法附則第６条の規定による私

立保育所に対する委託費の経理等について』の運用等について」（平成27年９月
３日府子本第256号・雇児発0903第2号）問13により本部経費への繰り入れ
が認められている経費について記入してください。 83



84

収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（社福法人会計：支出Ⅰ）

勘定科目 定義・記入上の注意
うち 退職給付費用 ・従事する職員に対する退職一時金、退職年金等将来の退職給付のうち、当該年度の負担に属する金

額（役員であることに起因する部分を除く）。
うち 派遣職員費 ・派遣社員の雇い入れに際して、派遣会社に支払う金額。
給食費 ・給食に係る食材及び食品に要する費用。

・給食業務を外部委託している場合は材料費を記入してください。
保健衛生費 ・医薬品等の購入費及び入所児童の健康診断の実施、施設内の消毒等に要する費用。
保育材料費 ・保育に必要な文具材料、絵本等の費用及び運動会等の行事を実施するための費用。
水道光熱費 ・入所児童に直接必要な電気、ガス、水道等の使用料。
燃料費 ・入所児童に直接必要な灯油、重油等の燃料費。
消耗器具備品費 ・入所児童に直接使用する消耗品、器具備品で、固定資産の購入に該当しないものの購入額。
賃借料 ・入所児童が利用する器具及び備品等のリース料、レンタル料の支出額。
その他の経費 ・「事業費」のうち、他費目に当てはまらないもの。
福利厚生費 ・職員の健康診断その他福利厚生のための費用。
旅費交通費 ・業務に係る・職員の出張旅費及び交通費（研究、研修のための旅費を除く。）。
研修研究費 ・職員に対する教育訓練に直接要した費用。
事務消耗品費 ・事務用に必要な用紙、文房具等の消耗品及び什器器具のうち、固定資産の購入に該当しないものの

消費額。
印刷製本費 ・事務に必要な書類、諸用紙、関係資料などの印刷及び製本に要する費用。
水道光熱費 ・事務用の電気、ガス、水道等の費用。
燃料費 ・事務用の灯油、重油等の燃料費。
修繕費 ・建物、器具及び備品等の修繕又は模様替の費用。

・ただし、建物器具及び備品等を改良し、耐用年数を延長させるような資本的支出は含みません。
通信運搬費 ・電話、電報、ファックスの使用料、インターネット接続料及び切手代、葉書代その他通信・運搬に要する

費用。
業務委託費 ・給食（給食材料費は除く。）、送迎、洗濯、廃棄物処理、事務、清掃など施設の業務の一部を他に

委託するための費用。
給食委託費 ・「業務委託費」のうち、給食を委託するための費用。

・給食に係る食材及び食品に要する費用については、「事業費」の「給食費」に記載してください。なお、職
員等に提供した費用はここに含めず、「サービス活動外増減による費用」に含めてください。

その他の委託費 ・「業務委託費」のうち、「給食委託費」に当てはまらないもの。
84

表示される勘定科目の定義は以下のとおりです
（「事業活動計算書」を元に報告してください。）。



収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（社福法人会計：支出Ⅱ）

勘定科目 定義・記入上の注意
保険料 ・生命保険料及び建物・器具及び備品等に係る損害保険契約に基づく保険料（福利厚生費に該当す

るもの除く）。
賃借料 ・固定資産に計上を要しない機器等のリース料、レンタル料。

・土地・建物に係る賃借料については、「土地・建物賃借料」に記入してください。
土地・建物賃借料 ・保育所の土地・建物に係る賃借料。

租税公課 ・施設が負担する固定資産税。
その他の経費 ・「事務費」のうち、他費目に当てはまらないもの。
減価償却費 ・建物、建物付属設備、車輌設備等の固定資産の減価償却の額。
国庫補助金等特別積
立金取崩額

・国庫補助金等の支出対象経費（主として減価償却費）の期間費用計上に対応して取り崩された国
庫補助金等特別積立金の額。

徴収不能額 ・金銭債権の徴収不能額のうち、徴収不能引当金で補填されない部分の金額。
徴収不能引当金繰入 ・徴収不能引当金への繰入額。
その他の費用 ・サービス活動に係るこれまでの費目に当てはまらない費用。
サービス活動外増減によ
る費用

・支払利息、有価証券評価損、有価証券売却損、投資有価証券評価損、投資有価証券売却損等の
事業外支出。

うち、支払利息 ・「サービス活動外増減による費用」のうちの支払利息（設備資金借入金、長期運営資金借入金及び短
期運営資金借入金の利息。）。

特別増減による費用 ・「基本金組入額」「固定資産売却損・処分損」「国庫補助金等特別積立金取崩額」「国庫補助金等
特別積立金積立額」「災害損失」「事業区分間繰入金費用」「拠点区分間繰入金費用」「事業区分
間固定資産移管費用」「拠点区分間固定資産移管費用」等の費用。

うち、法人本部に帰属す
る経費：役員報酬等

・役員に支払う報酬、諸手当の支出額（拠点区分間繰入金費用から、当該調査対象サービスが負担す
る役員報酬と法人本部に帰属する経費を繰り入れている場合は、当該経費を記入。なお、「『子ども・子
育て支援法附則第６条の規定による私立保育所に対する委託費の経理等について』の運用等につい
て」（平成27年９月３日府子本第256号・雇児発0903第2号）問13により本部経費への繰り入れ
が認められている経費について記入してください。
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表示される勘定科目の定義は以下のとおりです
（「事業活動計算書」を元に報告してください。）。
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（企業会計：支出Ⅰ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
人件費 ・職員の給与等の合計を記入してください。

・派遣社員を雇い入れている場合の費用は含めず、「委託費」のうち「派遣委託費」欄に記入してください。
うち 役員報酬 ・役員に支払う報酬、諸手当の支出額。（当該調査対象サービスが負担する役員報酬と法人本部に帰

属する経費を繰り入れている場合には、当該経費を記入）
うち 退職金又は退職共
済掛金

・法人の職員退職給与制度による退職給与及び法人が加入する退職共済制度に基づいて法人が負担
する掛金の支出額。

経費（事務費に係るも
の）

・施設の運営事務に要する人件費以外の費用について記入してください。
・入所児童の処遇に直接要する費用については、「経費（事業費に係るもの）」に記入してください。

福利厚生費 ・役員・職員の健康診断その他福利厚生のための費用。

旅費交通費 ・業務に係る役員・職員の出張旅費及び交通費。

研修費 ・役員・職員に対する教育訓練に直接要した費用。

消耗品費 ・事務に必要な用紙、文房具等の消耗品のうち、固定資産の購入に該当しないものの消費額。

印刷製本費 ・事務に必要な書類、諸用紙、関係資料などの印刷代及び製本代。
光熱水費 ・事務用の電気、ガス、水道等の使用料。

車輌費 ・事務用の自動車用燃料費、車輌検査等の費用。
修繕費 ・建物、器具及び備品等の修繕又は模様替の費用。

・ただし、建物器具及び備品等を改良し、耐用年数を延長させるような資本的支出は含みません。
通信運搬費 ・電話、電報、ファックスの使用料及び切手代、葉書代その他通信・運搬に要する費用。
委託費 ・給食（給食材料費は除く。）、送迎、洗濯、廃棄物処理、事務、清掃など施設の業務の一部を他に

委託するための費用及び防火設備等の保守点検手数料等。
派遣委託費 ・「委託費」のうち、派遣社員を雇い入れるための費用。
給食委託費 ・「委託費」のうち、給食を委託するための費用。

・給食に係る食材及び食品に要する費用については、「経費（事業費に係るもの）」の「消耗品費」のうち、
「給食費」欄に記入してください。

その他の委託費 ・委託費のうち、派遣委託費・給食委託費に当てはまらないもの。
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（企業会計：支出Ⅱ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
保険料 ・火災保険料、自動車損害賠償責任保険料等の費用。

賃借料 ・事務に必要な器具、備品等のリース料・レンタル料及び保育所の土地・建物に係る賃借料。

土地 ・「賃借料」のうち、土地に係る賃借料。

建物及び建物付属設備 ・「賃借料」のうち、建物及び建物付属設備に係る賃借料。
・建物付属設備とは、電気照明、冷暖房設備、エレベータ等をいいます。

設備器械 ・「賃借料」のうち、設備器械に要する費用。

その他の賃借料 ・「賃借料」のうち、土地・建物及び建物付属設備・設備器械に当てはまらないもの。

租税公課 ・施設が負担する固定資産税。

その他の経費 ・「経費（事務費に係るもの）」のうち、記載の他費目に当てはまらないもの。

消耗品費 ・医薬品等の購入費及び入所児童の健康診断の実施・施設内の消毒等に要する費用、入所児童に直
接使用する消耗品のうち、固定資産の購入に該当しないものの費用。
・給食業務を外部委託している場合は材料費を記入してください。

給食費 ・給食に係る食材及び食品に要する費用。

保健衛生費 ・医薬品等の購入費及び入所児童の健康診断の実施・施設内の消毒等に要する費用。
保育材料費 ・入所児童に直接使用する消耗品のうち、固定資産の購入に該当しないものの費用。
その他 ・上記に該当しない消耗品のうち、固定資産の購入に該当しないものの費用。
光熱水費 ・入所児童に直接必要な電気、ガス、水道等の使用料
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収支の状況に関する事項⑥：勘定科目の定義（企業会計：支出Ⅲ）
表示される勘定科目の定義は以下のとおりです。

勘定科目 定義・記入上の注意
車輌費 ・登所バス等に係る自動車用燃料費、車輌検査等の費用

賃借料 ・入所児童が利用する器具及び備品等の賃借料。

その他の経費 ・「経費（事業費に係るもの）」のうち、記載の他費目に当てはまらないもの。

減価償却費 ・建物、建物付属設備、車輌設備等の固定資産の減価償却費。

その他の売上原価 ・「売上原価」のうち、人件費・経費（事務費に係るもの）・経費（事業費に係るもの）・減価償却費に
当てはまらないもの。

本部経費配賦額（事
業所において負担してい
る本部経費）

・法人本部に帰属する経費がある場合は、当該経費を記入してください。なお、本部経費として保育所の
運営経費に限り認められるなど、経理に関する国の通知に定める要件・手続きに従ってください。

支払利息 ・長期借入金、短期借入金の支払利息の額。

徴収不能額 ・金銭債権のうち徴収不能として処理した額。

その他の営業外費用 ・「営業外費用」のうち、支払利息・徴収不能額に当てはまらないもの。
特別損失 ・当該年度の実績額を記入してください。

法人税、住民税及び事
業税

・法人税、住民税及び事業税の金額を記入してください。
・法人税などの税務申告が、併設事業所等との経理をまとめた形で行われている場合には、税金総額を営
業利益（事業収益－売上原価）の金額の割合で按分し、調査客体となった施設及びそれと一体的に
運営・会計を行っている事業分の負担額を記入してください。この按分が不可能な場合は、事業収益、
職員数などを用いて計算してください。
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人的資本に関する事項①：表示画面
人的資本に関する事項の表示項目は以下のとおりです。
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人的資本に関する事項②：入力項目Ⅰ

回答する場合、選択式の項目は該当
するものを選択、自由記述項目は必要
な情報を入力してください。回答いた
だいた内容がそのまま公表されます。
回答しない場合、選択式の項目は

「非回答」が選択されている状態に、
自由記述項目は空欄のままとしてくだ
さい。

入力はすべて任意です。なお、回答した項目については、回答内容が公表されます。
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人的資本に関する事項②：入力項目Ⅱ

最初の設問に「導入している」と
回答した場合、①～⑮の設問につ
いて、いずれかの選択肢を選択し
てください。
具体的な導入済みICTツール等の
情報を公表したくない場合は、
「導入済み」を選択した場合で
あっても、すべて「非回答」を選
択いただいても構いません。

「ICTツール・IoTデバイス導入
の取組状況」は必須項目です。
①～⑮の具体的なICTツール等を
導入している場合には「導入済
み」を選択してください。単に
PCやタブレット等を配備してい
るだけでは「導入済み」には該
当しません。
「非導入」を選択した場合、①
～⑮の各設問に回答する必要は
ありません。（非導入であるこ
とを含め公表されません。）
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人的資本に関する事項②：入力項目Ⅲ

回答しない場合、選択式の項目は「非
回答」が選択されている状態に、自由
記述項目は空欄のままとしてください。

回答する場合、選択式の項目は該当
するものを選択、自由記述項目は必
要な情報を入力してください。回答
いただいた内容がそのまま公表され
ます。

自由記載の項目は具体的に記載い
ただければアピールポイントになり
ます。積極的な記載をお願いします。



人的資本に関する事項③：自由記述項目 記載例Ⅰ

当園の令和○年度の離職率は0.1％と極めて低く、安定した職場環境が維持されています。離
職者は1名のみで、本人の希望による家庭の事情（配偶者の転勤）によるものであり、職場へ
の不満や人間関係のトラブルなどによるものではありませんでした。定期的な面談や業務改善
の取り組み、職員間のコミュニケーションの促進により、働きやすい職場づくりに努めていま
す。また、産休・育休からの復職率も高く、職員が長く安心して働ける環境の整備に力を入れ
ています。今後も職員の声を反映しながら、定着率のさらなる向上を目指してまいります。

当園では、教職員の資質向上を目的に、園内外の研修体制を整えています。園内では月1回の
職員研修を実施し、保育実践や安全管理、保護者対応等について学んでいます。外部研修につ
いては、年5回まで受講を認め、参加費・交通費の補助を行っています。令和○年度は全職員
が年1回以上の研修を受講し、延べ16名が外部研修に参加しました。また、新任者には年間6
回の初任者研修を実施し、中堅職員にはOJTや主任研修の機会も設けています。今後はキャリ
アパスに応じた研修体系の整備と、他園との合同研修の実施も検討しています。

当園では、新卒・中途の両面から職員採用を行っており、大学や専門学校との連携、就職説明
会への参加、ハローワーク・求人サイト掲載など多様な手法を活用しています。園見学や実習
受入を通じて園の保育理念や雰囲気を伝え、ミスマッチの防止に努めています。採用選考は面
接と実技を組み合わせ、人物面・専門性の両面から総合的に判断しています。近年はSNSや動
画を活用した園紹介にも取り組み、求職者との接点を広げています。採用後はOJTと研修を組
み合わせた育成体制を整備し、早期離職の防止にも力を入れています。

あくまで一例であり、各園のアピールポイントや実態に即して御活用ください。
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人的資本に関する事項②：自由記述項目 記載例Ⅱ

当園では、非正規職員や補助職員に対して「子育て支援員研修」の受講を推奨しており、令和
○年度末時点で4名が修了済です。研修費用は園が全額負担しており、就業時間内での受講調
整も行っています。支援員資格取得後は、0～2歳児の保育補助や登降園時の対応、清掃・環
境整備などを担い、保育士との連携を図っています。今後も職員の専門性向上と保育の質の安
定を目的に、さらなる取得促進を進めていく予定です。

職員の働きがいや職場環境改善に向け、年1回の職員アンケートを実施しています。令和○年
度の結果では、「職場の人間関係」「業務のやりがい」に関しておおむね満足との回答が多く、
全体の満足度は85％となりました。一方、「業務の偏り」や「休憩取得のばらつき」等に課
題が見られたため、業務分担の見直しや業務改善会議の開催を進めています。今後も職員の声
を反映しながら、働き続けやすい職場づくりを目指してまいります。

当園では、性別・年齢・経験年数にとらわれず、多様な人材が活躍できる職場づくりを推進し
ています。近年では子育て中の職員や定年後再雇用者の積極的な登用を進め、時短勤務や希望
シフト制度を導入しています。また外国籍スタッフの受入れ経験もあり、文化的な多様性にも
配慮した環境整備を行っています。今後は障がい者雇用の可能性も検討しながら、多様性を尊
重する風土づくりに取り組みます。職員一人ひとりの強みを活かし合える職場づくりを目指し
ています。

あくまで一例であり、各園のアピールポイントや実態に即して御活用ください。



５．Excelテンプレートを利用した入力について

95



96

Excelテンプレートを利用した入力①：表示画面

「人員配置に関する事項」、「職員給与に関する事項」、「収支の状況に関する事項」は、システムに直接手打ち
して入力することもできますが、Excelテンプレートを使用することで入力作業を効率化することができます。

【表示イメージ】
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Excelテンプレートを利用した入力②：テンプレダウンロード

ダウンロードをクリックし、Excelテンプレートを
端末にダウンロードしてください。

Excelテンプレートを利用した入力方法は以下のとおりです。
例として「収支の状況に関する事項」についての説明をいたしますが、他の項目でも操作は同様です。
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Excelテンプレートを利用した入力③：テンプレートへの入力

収支の状況を入力してください。

端末にダウンロードしたテンプレートを開くと、以下のエクセルファイルが表示されます。
以下赤枠内「金額」欄にデータを入力してください。
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Excelテンプレートを利用した入力④：テンプレートデータのコピー

収支の状況を
入力した後にコ
ピーしてください。
※入力前には
何も表示されま
せん。

必要なデータを入力後、以下赤枠内の「貼り付けデータ」に表示されたデータをコピーしてください。
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Excelテンプレートを利用した入力⑤：ファイル破損時のエラーメッセージ

切り取り操作などでExcelが破損した場合は、エラーメッセージが表示され
ます。

以下エラーメッセージが表示された場合は、ファイルが破損しております。
破損した場合は、「テンプレートダウンロード」からやり直していただく必要がありますので、各項目へ入力する際
は、切り取り操作・ドラッグ操作は行わないようご注意ください。
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Excelテンプレートを利用した入力⑥：アップロードⅠ

①Excelデータ追加をクリックしてください。

テンプレートへの入力とコピーまで終えた後、ここdeサーチ上にデータを取り込む手順は以下のとおりです。



102

Excelテンプレートを利用した入力⑥：アップロードⅡ

③データ作成をクリックしてください。

②コピーした収支の状況を貼り付けてください。
※赤枠内で右クリックし「貼り付け」を選択してください。
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Excelテンプレートを利用した入力⑦：データ取り込み後の表示画面

Excelテンプレートに入力したデータが入力さ
れます。

Excelテンプレートに入力したデータが転記されており、行がズレていないことを御確認ください。



６．申請・公表前に
特に御確認いただきたいポイント

104

子ども・子育て支援法第58 条第3項においては、都道府県知事は、同条前２項の規定により特
定教育・保育施設の設置者及び特定地域型保育事業者からの報告を受けた後、当該報告の内容を
公表しなければならないと規定されているところ、確認・公表に当たり、確認すべきポイントの例
を以下にまとめました（令和７年８月にWAMNETから配信した「経営情報等の公表に係る確認ポ
イントの例」及び令和８年２月に配信した疑義照会リストの再掲）。

なお、あくまで一例であり、この項目を全て確認していれば正しい報告値であると言えるもので
はありませんので、お含みおきください。
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経営情報等の公表に係る確認ポイントの例①
このポイントの例は、全施設の確認事項を網羅しているものではなく、最低限確認いただきたい基本的な事項を列挙
したものですので、施設の状況によっては必ずしもこの原則に当てはまらない回答が正である場合や、追加の観点で
確認が求められる場合もございます。各自治体におかれては、本資料も御参照いただきつつ、報告内容に疑義がある
点は各施設に照会の上、適否を御判断いただきますようお願い申し上げます。

【共通】
・当該事業年度終了時点の情報が報告されているか（給与や人員配置情報を含む）。
・法人単位ではなく、施設ごとの経営情報等の報告になっているか。
・経営情報等の入力を行っているのに「経営情報等を含めずに詳細情報を申請する」にチェックが付いて

いないか。

【会計年度、決算月、施設等の設置主体】
・事業年度や会計期間、決算月に誤りはないか。
・二重報告になっていないか。
・施設等の設置主体に誤りはないか（公設民営の場合は公立扱い）。

【施設の状況等に関する事項】
・経営主体に誤りはないか。
・施設の詳細情報等における「定員数等」と比べ、定員数の報告人数に齟齬は無いか。
※時点が違うため、完全一致しないこともあり得ます。
・自治体で把握している定員数等と齟齬は無いか。
・幼稚園の「在籍児童数_うち、満３歳児」が「うち、３歳児」の人数を超えていないか（内数表示）。
・在籍園児数・入所児童数の総数と、年齢別の児童数の合計人数が一致しているか。
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このポイントの例は、全施設の確認事項を網羅しているものではなく、最低限確認いただきたい基本的な事項を列挙
したものですので、施設の状況によっては必ずしもこの原則に当てはまらない回答が正である場合や、追加の観点で
確認が求められる場合もございます。各自治体におかれては、本資料も御参照いただきつつ、報告内容に疑義がある
点は各施設に照会の上、適否を御判断いただきますようお願い申し上げます。

【人員配置に関する事項】
・ 「公定価格基準」の人員数 ≦「実際の配置」の人員数 になっているか。
・「常勤換算」の人数 ≦ 「実人数」の人数 になっているか。
・「報告対象施設・事業のみ」の人数 ≦ 「報告対象施設・事業以外も含む」の人数 になっているか。

（※派遣職員・委託職員がいる場合は、「報告対象施設・事業のみ」の人数が「報告対象施設・事業以
外も含む」の人数を上回る場合もあり得る。確認できていればOK。 ）

・施設の詳細情報等における「従業者に関する事項」の人数と比べ、配置人員数に齟齬は無いか。
（※時点が違うため、完全一致しないこともあり得ます。確認できていればOK。）

・「うち～」といった内数記載箇所の人数が合計人数を超えていないか。
・保育士・保育教諭・教諭・家庭的保育者の項目について職員数が１名以上計上されているか
・「施設で定めている1週間の勤務時間」は過度に多い／少ない時間数になっていないか。
・職員数に記載があって平均勤続年数が０年となっていないか（１年に満たない場合小数点第１位まで入

力）。
・所定の勤務時間数が０又は40時間（労基法上限）を超えていないか。

【以下は公立の場合】
・「給与（基本給＋手当）」は、事業終了年度最終月に支払った職種別月額の合計額になっているか

（年額や平均額になっていないか）。
・「賞与・一時金」は事業終了年度一年間に支払った職種別年額の合計額になっているか

（月額や平均額になっていないか）。
・保育士・保育教諭・教諭・家庭的保育者について給与が計上されているか（０円は×）。

経営情報等の公表に係る確認ポイントの例②
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このポイントの例は、全施設の確認事項を網羅しているものではなく、最低限確認いただきたい基本的な事項を列挙
したものですので、施設の状況によっては必ずしもこの原則に当てはまらない回答が正である場合や、追加の観点で
確認が求められる場合もございます。各自治体におかれては、本資料も御参照いただきつつ、報告内容に疑義がある
点は各施設に照会の上、適否を御判断いただきますようお願い申し上げます。

【職員給与（私立）に関する事項】
・処遇改善等加算区分１～３の有無は、自治体の認識と一致しているか。
・賃金等の記載は、各施設等から市町村宛に提出された、当該事業年度の「賃金改善実績報告書（処遇改

善等加算Ⅰ）_賃金改善明細（職員別表）（(処遇改善等通知の別紙様式６別添１)）」における報告内
容と大きく齟齬は無いか（※処遇改善の実績報告書との定義の相違による齟齬については修正不要）。

・ いずれも年額での記載になっているか。 「支払賃金総額」は金額が著しく高い又は低い額になってい
ないか。

・職員給与において給与が報告されている職員数は、人員配置に関する事項における報告人数と一致して
いるか。特に、施設長のみや一部の職種の職員のみの給与報告となっていないか。
（※派遣職員・委託職員がいる場合は人数が一致しないこともあり得る。実態に即していればOK）

・加算当年度内の支払賃金総額 ≧基準年度の支払総額 になっているか。
・「基準翌年度から加算当年度までの公定価格における人件費の改定部分」が０円になっていないか。
・常勤換算値が０になっていないか（１に満たない場合、小数点第１位まで入力）。
・勤務年数が０になっていないか（１年に満たない場合、小数点第１位まで入力） 。
・基準年度の給与の方が加算当年度の給与より高くなっていないか。
・非常勤にも関わらず常勤換算値が１になっていないか（実態どおりならOK）。
・常勤換算値が１を超えていないか（最大値が１）。
・経験年数が50年を超えているなど、著しく長くなっていないか（誤りでなければOK）。
・加算当年度の支払賃金の伸び率が基準年度の賃金に比して５割を超えていないか。

経営情報等の公表に係る確認ポイントの例③
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このポイントの例は、全施設の確認事項を網羅しているものではなく、最低限確認いただきたい基本的な事項を列挙
したものですので、施設の状況によっては必ずしもこの原則に当てはまらない回答が正である場合や、追加の観点で
確認が求められる場合もございます。各自治体におかれては、本資料も御参照いただきつつ、報告内容に疑義がある
点は各施設に照会の上、適否を御判断いただきますようお願い申し上げます。

【収支の状況に関する事項】
・会計基準は適切に選択されているか。
・入力の桁は合っているか（単位円ではなく、単位千円・万円での入力疑いはないか）。
・費用・収入が過度に少なくないか（一万円未満など）。
・各勘定科目の合計が表示される費目の金額は、各項目の合計額と一致しているか。
・収入のうち「施設型給付費（特例施設型給付費を含む）」、「地域子ども・子育て支援事業（一時預かり事業

等）」、「施設型給付費収益（特例施設型給付費収益を含む）」等の科目に金額が計上されているか（施設型
給付を受ける施設であれば必ず計上）。

・「うち～」といった内数記載箇所の合計がその上位の値を上回っていないか。
・収益の費目にマイナスが立っていないか。
・少なくとも事業費・事務費（教育研究経費・管理経費）のいずれかに金額が計上されているか。
・「国庫補助金等特別積立金取崩額」「特別増減による費用」「基本金組入額」以外の費目にマイナスが立って

いないか。逆に、社会福祉法人会計の国庫補助金等特別積立金取崩額、学校法人会計基準の基本金組入額にプ
ラスが立っていないか。

・受取利息・配当金が１千万円以上になっていないか。徴収不能金が１百万円以上になっていないか（目安）。
・雑収入は過度に大きくないか（教育活動収入の 1/10の範囲内を目安）。
・人件費は記載されているか。人件費比率が過度に高い／低い（60%以下を目安）ものとなっていないか。
・収支差は著しく開いてないか（施設で10%以上、事業所で15%以上を目安）。
・学校法人会計の施設の場合、人件費に属する各費目の合計が「人件費計」と一致しているか。
・学校法人会計の施設の場合、学校教育研究経費及び管理費がいずれも0になっていないか。
・社会福祉法人会計の施設の場合、サービス活動増減の部（費用）(入力なし)の事業費計が計上されているか。

また、保育事業収益の計上があるか。

経営情報等の公表に係る確認ポイントの例④
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このポイントの例は、全施設の確認事項を網羅しているものではなく、最低限確認いただきたい基本的な事項を列挙
したものですので、施設の状況によっては必ずしもこの原則に当てはまらない回答が正である場合や、追加の観点で
確認が求められる場合もございます。各自治体におかれては、本資料も御参照いただきつつ、報告内容に疑義がある
点は各施設に照会の上、適否を御判断いただきますようお願い申し上げます。

【モデル給与に関する事項】
・１年目職員のモデル給与が報告されているか。
・モデル給与一覧表は、１つの職種につき学歴区分は１つ以上、経験年数は学歴区分１種類につき ２つ以

上（１年目を必ず含む。）が記入されているか。
・保育所等においては常勤保育士、幼稚園においては常勤幼稚園教諭、認定こども園においては常勤保育

教諭のモデル給与が報告に含まれているか。
・常勤職員の「給料」「諸手当」はいずれも月額記載になっているか。

【人的資本に関する事項】
・ICTツール・IoTデバイス導入の取組状況について「導入している」と回答している一方で、 ①～⑮の

個別質問への回答が全て「非導入」になっていないか（その他として自由記載があれば問題なし）。

経営情報等の公表に係る確認ポイントの例⑤



７．過年度分の報告について
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以前、WAMNETから各自治体・施設宛にメール配信した過年度分の報告方法に係る
操作説明資料を再掲します。
操作手順について疑義がある場合には、以下にお問い合わせください。

システム操作等に関するお問い合わせ窓口（ヘルプデスク）
【電話番号】0570-096-301 
【ログイン・パスワード関連照会の電話番号】03-3438-0233
※いずれも受付時間は平日9:00～17:00です。
※IDがご不明の場合は、施設所在地の自治体へ照会をお願いします。
＜お問い合わせ送信フォーム＞
子ども・子育て支援情報公表システムに関するお問い合わせ（自治体向け）

子ども・子育て支援情報公表システムに関するお問い合わせ（施設向け）

https://www.int.wam.go.jp/sec/opndom/wamappl/kdmsysinq.nsf/fInquiry?Open
https://www.int.wam.go.jp/sec/opndom/wamappl/kdmsysjinq.nsf/fInquiry?Open
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7月17日資料更新の概要

過年度分の報告等について

〇本資料は、令和８年５月７日付けでお送りした過年度分の報告を行う際の操作等に係る資料の更新版です。
主な更新箇所は、本資料において水色ハイライトにしています。当該箇所を中心に御確認ください。

〇今回の資料更新は、７月17日付けで、ここdeサーチの機能改善が図られたことに伴うものです。
具体的な変更内容は、以下のとおりです。

① 「会計年度」と表記していた項目を「報告年度」に表記変更しました。

② 「報告年度」は、これまでの手入力を廃止し、会計期間の（自）から自動計算するように変更しました。
この変更により、過年度分の報告について、これまでの報告状況を考慮せず、報告いただくことが可能
となりました。

③ 同一の報告年度で複数回報告を行った場合、直近に行った報告が適正なデータとして保持されるように変
更しました。この変更により、今後、公表画面へ反映されるデータは、報告した順番にかかわらず、直近
の事業年度分となります。

これにより、今後は、過年度分の報告を行っておらず、２カ年分まとめて報告する場合でも、経営情報等の
報告・公表は、古い事業年度分から順に行う必要はございません（報告順にかかわらず、公表画面へ反映される
データは直近の事業年度分となります）。

※ただし、子ども・子育て支援法第58条第２項に基づく経営情報等の報告として、令和６年度賃金改善実績報告（処遇改善等加
算Ⅰ）賃金改善明細報告書（様式６別添１）に準ずる項目（以下「旧様式」という。）での給与報告を行いたい場合には、引き続きシ
ステム上の入力のみで報告を完結することができず、システムからの入力とあわせ、システム外で別途の対応（以下「システム外対
応」という。）が必要となります。

6/1送付「【重要：経営情報の見える化】過年度分の報告等につい
て（ここdeサーチ）」の資料より追加
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はじめに  

はじめに

過年度分の報告等について

〇保育所等の経営情報等の報告については、子ども・子育て支援法第58条第２項に基づき、
各事業年度終了後から５か月以内に報告を行うこととされており、各施設等は、ここdeサーチ（以下「システム」という。）を通じて
報告を行っていただいております。

〇当該報告については、毎事業年度求められているものであることから、過年度分について未報告であった場合も、
遡って御報告いただく必要があります。

〇特に、令和８年７月からは令和６年４月以降に始まる事業年度に係る経営情報等の報告について、令
和８年７月１日時点で、事業年度終了時点から８か月以上経過しているにも関わらず、
当該報告が行われていない施設等に対しては、令和８年７月分から基本分単価の減算調整が適用されます。
未報告の施設等については、可及的速やかな報告をお願いしております。

〇一方で、令和７年度に処遇改善等加算の一本化が行われたことに伴い、令和８年４月から、
システムの入力画面（職員給与に関する事項）を令和７年度賃金改善実績報告（処遇改善等加算Ⅰ）
賃金改善明細報告書（様式６別添１）に合わせた項目に一部変更（以下「システム改修」という。）し、リリースいたしました。

〇これにより、令和８年４月以降に、子ども・子育て支援法第58条第２項に基づく経営情報等の報告として、
旧様式での給与報告を行いたい場合には、システム上の入力のみで報告を完結することができず、システムからの入力とあわせ、
システム外対応が必要となります。

本資料では、職員給与に関する事項をはじめ、過年度報告や旧様式で職員給与の報告を行う際の手順について、説明します。

本スライドは5/7時点から更新なし
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システム    外対応   が 必要  なケースとその       方法

システム外対応が必要なケースとその方法

過年度分の報告等について

「職員給与に関する事項」について、旧様式での報告を要する施設等は、以下を想定しています。

▼旧様式での報告（システム外対応）が必要となるケース
①令和６年４月以降に始まる事業年度について、既に事業終了時点から５か月を経過しており、報告を行っていない場合
（いわゆる過年度分の報告を行う場合）

②令和６年４月以降に始まる事業年度について、事業終了時点から５か月以内だが、システム改修により、
システム上旧様式で給与を報告できない場合
（ex.12月末決算の施設等で、令和７年１月～１２月までの給与の情報を令和８年５月に旧様式で報告する場合）

※令和７年４月以降に始まる事業年度における給与の報告については、原則的に現在システム上表示されている報告項目について、
システムを通じて御報告をお願いします。これに拠りがたい場合には、ヘルプデスク宛てに個別に御相談ください。

▼報告方法について
・会計期間は報告対象の期間を正しく入力してください。
・「職員給与に関する事項」以外の事項については、通常通りシステムを通じ入力し報告を行ってください。
・「職員給与に関する事項」の報告については、P5以降の手順で対応をお願いします。
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令和  ８ 年 ７ 月 日 （ 金 ） 以降  の 入力画面    について   17

令和８年７月17日（金）以降の入力画面について

過年度分の報告等について

〇「会計年度」と表記していた項目を「報告年度」に変更しました。

※報告状況によって、「2025事業年度」報告の申請をお待ちいただくようご案内しておりましたが、本リリースにより、報告可能と
なりますため、順次手続きをお願いします。

報告年度は、会計期間の（自）から自動計算されま
す。会計期間（自）の年度・日付を誤って入力・申
請しないよう十分ご留意ください！

※画面レイアウトに表示されている情報はサンプルであり、実際と異なります。

6/1送付「【重要：経営情報の見える化】過年度分の報告等につい
て（ここdeサーチ）」の資料より追加

【御注意ください！】
入力画面における「会計期間（自）（至）」
の年度や日付を誤って報告してしまうと、誤った
年度のデータとして登録されてしまい、以前に入
力していた当該年度のデータが塗り替えられてし
まいます。 「会計期間（自）（至）」の年度や
日付が誤ってないか、申請前に十分注意してくださ

い。
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令和  ８ 年 ７ 月 日 （ 金 ） 以降  の 公表画面    の 更新  について   17

令和８年７月17日（金）以降の公表画面の更新について

過年度分の報告等について

〇同一の報告年度で複数回報告を行った場合、直近に行った報告が適正なデータとして保持されます。
〇報告の順序にかかわらず、公表画面には直近の事業年度分のデータが反映されます。このため、過年度分の報告を行っておらず、複数事業年
度分をまとめて報告する場合であっても、経営情報等の報告・公表は、事業年度の古いものから順に行う必要はありません（ただし、施設等の入
力画面・自治体の確認画面においては、直近の事業年度の報告内容ではなく、事業年度に関わらず直近の報告内容が表示されます。また、施設・
自治体等が修正できるのは、施設等の入力画面・自治体の確認画面に表示されている直近の報告内容のみです。したがって、特に後日修正が生じ
る可能性の高い直近の事業年度の報告については、過年度分の報告後に行っていただくことが望ましいです。また、年度ごとに自治体の確認・修
正が完了してから別の事業年度に係る報告を行うことをお勧めします）。

※画面レイアウトに表示されている情報はサンプルであり、実際と異なります。

左記は、2025年度報告後、2024年度報告を実施した場合のの画面イメージです。直近に行った報告の
「会計期間（自）」よりも前の日付を「会計期間の（自）」に入力し報告を行った場合も、通常通りシステム
を通じて市町村・都道府県の確認・公表処理を行いますが、都道府県確認後に公表処理を行っても、公表
画面上では報告内容は上書きされません（公表画面へのデータ反映について、「会計期間（自）」の最新
の日付をチェックして、公表側の更新を行うか判断するよう制御しています）。御報告いただいた内容はシステ
ム内部のデータとしては保持されます。以下、参考例です。

例 ） ・入力画面の会計期間（自）： 2025/4/1 ＜ 公表側：2025/5/1 ⇒ 公表側の更新は行わない
・入力画面の会計期間（自）： 2025/4/1 ＞ 公表側：2024/4/1 ⇒ 公表側の更新を行う
・入力画面の会計期間（自）： 2025/4/1 ＝ 公表側：2025/4/1 ⇒ 公表側の更新を行う

入力画面：2025年度報告

ここdeサーチ（公表）画面

入力画面：2024年度報告

6/1送付「【重要：経営情報の見える化】過年度分の報告等につい
て（ここdeサーチ）」の資料より追加

データは報告済みとして
集計されますが、公表
画面は更新されません

公表画面も更新されます
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職員給与    にかかる    入力  について    （ 職員給与    様式  での  報告  の 場合  ）R6

職員給与にかかる入力について（職員給与R6様式での報告の場合）

過年度分の報告等について

入力者
（施設）

確認者
（市区町村等）

公表者
（都道府県）

「令和６年度賃金改善実績報告（処遇改善等加算Ⅰ）賃金改善明細報告書（様式６別添１）」を元に
職員給与の報告を行う場合、システムからダウンロードした旧テンプレート（旧様式）をご利用いただき、
以下の手順で報告をお願いいたします。次ページ以降に操作手順を示します。

①システムから、旧テンプレート（旧様式）をダウンロード
②ダウンロードした旧テンプレート（旧様式）にデータを入力する
③システムの画面から、職員給与の旧テンプレート（旧様式）以外の報告（申請）を行う
④確認者の市区町村等に連絡し、旧テンプレート（旧様式）を送付

⑤施設から申請された旧テンプレート（旧様式）を確認・承認
（職員給与の旧テンプレート（旧様式）以外の報告はシステム上で確認）
⑥システム上で承認を行いつつ、システム外で都道府県に旧テンプレート（旧様式）を送付

⑦システム上で確認・公表処理
⑧システム外で確認者から受け取った旧テンプレート（旧様式）を確認の上、アップロードフォームより
送付

本スライドは5/7時点から更新なし
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～ 入力者   （ 施設  ） の 報告手順   ① ④

①～④入力者（施設）の報告手順
過年度分の報告等について

②ダウンロードされたファイルに（旧テンプレート（旧様式））にデー
タを入力してください。
なお、ダウンロードしたファイルを識別していますので、ダウンロードしたフ
ァイル以外は使用しないでください。

①[施設詳細情報の編集を行う_経営情報等を入力する]タブ[職員給与に関する
事項]から、「旧テンプレート（旧様式）ダウンロード」ボタンを押下し旧テンプレート
（旧様式）をダウンロードしてください。 ※ダウンロードしたファイル（抜粋）

④システム上で入力が完了したら、経営情報を含めて申請してください。あわせて、確認者の市区町村等に連絡し、職員給与が旧様式
での報告のため、メールで送付することを伝達の上、旧テンプレート（旧様式）を送付してください。
※なお、個人情報保護の観点から、旧テンプレート（旧様式）を市区町村に送付する際は、職員名（C列）は送付の際に入力内容
を削除するなど、個人を特定できないようにしていただくようお願いします。
※提出後、給与データの再確認や自治体の指摘による修正等もシステム外の旧テンプレート（旧様式）により行っていただきますので、
当該ファイルについては、確認者に提出後も各施設等において適切に保管いただくようお願いします。

ダウンロード

保存

③職員給与の旧テンプレート（旧様式）以外の報告については、システム画面から
行ってください。

また、システム上の「職員給与に関する事項」については必須項目のため、システム
における申請の便宜上、1名分のみ、全て「1」と入力ください。
※実際の正確な給与データについては、②のとおり旧テンプレート（旧様式）に入
力し、④に従ってシステム外で自治体に報告してください。
※システム外で報告した旧テンプレート（旧様式）の内容は、④により提出後も各
施設等がログインしているシステムの入力画面上には反映されません。

市区町村に送付

本スライドは5/7時点から更新なし
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⑤～⑥確認者（市区町村等）の確認・承認手順

過年度分    の 報告等   について  

過年度分の報告等について

開く

⑥都道府県に旧テンプレート（旧様式）を送付してください。
※旧テンプレート（旧様式）の記載内容について修正を要する場合は、システム外で旧テンプレ
ート（旧様式）を修正の上、再度送付するよう施設へ御連絡ください。
その際、施設名等の必要な情報を明確にお伝えください。

⑤確認者（市区町村等）において、施設から申請された旧テンプレート（旧様式）を確認してください。また、職員給与の旧テンプレート（旧様
式）以外の報告はシステム上で確認し、承認を行ってください。
※システム上の「職員給与に関する事項」については、1名分のみ、全て「1」と入力されている状況であり、システム外で報告した旧テンプレート
（旧様式）の内容は、前ページ④により提出後も各確認者（市区町村）等がログインしているシステムの入力画面上には反映されません。
※他の報告内容が適正であるかはシステム上で御確認いただいた上で、実際の給与データについては、システム外で報告された旧テンプレート
（旧様式）にて御確認いただき、当該ファイルの内容が適切であれば、システム上で承認処理を行ってください。
※承認後、給与データの再確認や都道府県の指摘による修正等もシステム外の旧テンプレート（旧様式）により行うことになりますので、施設等か
ら受領した当該ファイルについては、承認後も各市区町村等において適切に保管いただくようお願いします。

※画面レイアウトに表示されている情報はサンプルであり、実際と異なります。

都道府県に送付
施設から受領

本スライドは5/7時点から更新なし
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⑦～⑧公表者（都道府県）の確認・公表処理（アップロード）手順

過年度分    の 報告等   について  

過年度分の報告等について

開く⑦公表者（都道府県）において、確認者（市区町村等）から申請さ
れた旧テンプレート（旧様式）を確認してください。また、職員給与の旧テ
ンプレート（旧様式）以外の報告はシステム上で確認し、公表処理を行
ってください。
※システム上の「職員給与に関する事項」については、1名分のみ、全て
「1」と入力されている状況であり、システム外で報告した旧テンプレート
（旧様式）の内容は、各都道府県がログインしているシステムの入力画
面上には反映されません。
※他の報告内容が適正であるかはシステム上で御確認いただいた上で、
実際の給与データについては、システム外で報告された旧テンプレート
（旧様式）にて御確認いただき、当該ファイルの内容が適切であれば、
システム上で公表処理を行ってください。

⑧アップロードフォームより旧テンプレート（旧様式）を送付ください。
▼旧テンプレート（旧様式）ファイルアップロードフォーム（都道府県専
用）
子ども・子育て支援情報公表システム旧テンプレート（旧様式）ファイ
ルアップロードフォーム
※旧テンプレート（旧様式）以外のExcelデータ（新様式含む）は
取り込みできません。
※複数ファイルをアップロードいただく場合は、ZIP化の上、アップロード
してください。

市区町村から受領

⑨システム運用業者において、毎月末日に取り込み作業を行います。これを以てシステム上での職員給与等の報告が完了しま
す。
◆注意事項
・報告いただいた旧テンプレート（旧様式） の内容を修正される場合は、改めて上記の手順により、所定のフォーマットを更新の
上、再度アップロードいただくようお願いします。（システム画面の内容に上書きする仕様のため）
なお、職員給与にかかる更新がない場合は、再度アップロードいただく必要はございません。
・上記の方法により報告後、経営情報等以外の施設詳細情報を修正して再申請する際は、「経営情報等を含めずに詳細情
報を申請する」（経営情報等をスキップ）にチェックして申請していただくようお願いします。
※公表処理後、給与データの再確認や修正等もシステム外の旧テンプレート（旧様式）により行うことになりますので、確認者
（市区町村）から受領した当該ファイルについては、承認後も各都道府県において適切に保管いただくようお願いします。

※画面レイアウトに表示されている情報はサンプルであり、実際と異なります。

本スライドは5/7時点から更新なし
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旧テンプレート（旧様式）のアップロードに関する注意事項について

過年度分    の 報告等   について  

過年度分の報告等について

正常に取り込み完了した際には「登録完了」のご連絡をいたします。エラー等で取り込みができなかった場合は、その旨通
知いたします。
以下をご確認のうえ、アップロードいただけますと幸いです。

■テンプレート様式にかかる注意事項
・「職員給与入力テンプレート帳票.xlsx」や「人員配置入力テンプレート帳票.xlsx」とお間違いの無いようにお願いしま
す。
・特に、システム画面入力用の職員給与テンプレートとの取り違えにご注意ください。

提出いただくファイルに「貼り付けデータ」列が無いことをご確認ください。
この列が存在するファイルは、システム画面入力用の職員給与テンプレートですので提出いただいても取り込みができま

せん。
・提出ファイルにパスワードを設定しないでください。
・必ず施設ごとにシステム画面から個別にテンプレートをダウンロードしてください。
→ダウンロードしたファイルには施設固有の情報が含まれているため、他施設のファイルを流用すると、別施設の情報を
更新してしまう可能性があり、誤った取り込みの原因となります。

・複数施設分のアップロードの際に同一ファイルやシートをコピーして使用しないでください（他施設へ転用することもで
きません）。

■入力内容にかかる注意事項
・必須入力項目に未入力の箇所がないかご確認ください。
・指定範囲外の数値が入力されていないかご確認ください。
・テンプレートの書式が正しく保たれているかご確認ください。
・テンプレートが破損している場合は、申請対象施設用の正しいテンプレート帳票をシステム画面から再度ダウンロードし
てご使用ください。

6/1送付「【重要：経営情報の見える化】過年度分の報告等につい
て（ここdeサーチ）」の資料より追加
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