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「指導・監査、研修及び相談支援等業務委託」の令和８年度の公募について

目 的
➤ 「指導・監査、研修及び相談支援等業務」の委託については、企業主導型保育事業の適正かつ適切な運営の確保を図る
 ことを目的に令和５年度から委託事業化。
➤ 令和８年度の本業務においても令和８年１月頃から委託先の公募を開始する予定。

事業の概要
① 指導・監査業務 …保育の質や事業の継続性・安定性の確保等をするための各種調査・監査及び指導を実施

② 研修業務 … 保育従事者等の資質向上及び専門性の向上を図るための各種研修を実施

③ 相談支援等業務 … 事業実施者や利用者からの各種相談等対応や施設の急な休廃止等を未然に防止するための相談支援等を実施

令和８年度での対応案

①立入調査 ②午睡時調査 ③専門的財務監査 ④専門的労務監査

目的
企業主導型保育事業指導・監査等
基準に基づき、継続的な立入調査
を行い、児童の安全確保及び適正
な施設運営を図る

企業主導型保育事業指導・監査等
基準に基づき、午睡時の職員配置
状況や午睡状況等の確認等を行い、
乳幼児の安全確保を図る

財務監査基準に基づき、財務面の
監査に特化した指導監査を行い、
施設における助成金使用の透明性
を図る

労務監査基準に基づき、職員の労
務環境や処遇改善に関して重点的
に確認することにより、保育の質
の向上を図る

施設数 4,367 600 400 500

施設長等研修 保育士研修
（キャリアアップ研修） 保育安全研修 中堅指導者養成研修

目的
最新の保育施策の動向や、施設の
運営管理に必要な基礎的知識等を
学ぶための研修

乳児保育や障害児保育等について
理解を深め、他の保育士等に助言
及び指導ができるよう、実践的な
能力等を学ぶための研修

安心・安全な保育環境の提供を行
うとともに、保護者がこどもを安
心して預けられる環境構築を学ぶ
ための研修

保育のリーダー的役割を担う中堅
保育者を対象とした保育の質の向
上等を学ぶための研修

※研修内容は令和7年度の内容

※施設数は令和６年度実績

➤ 監査内容（監査施設数含む）や研修内容等の委託内容は令和７年度から特段変更しない。
➤ 監査については、各種監査による事業者の負担感の軽減や効果的な監査実施の観点から、試行的取組を行う（次ページ）。

資料Ⅳ



企業主導型保育事業における効果的な監査の実施について

背景と現状

〇 令和８年度に、自治体（２団体程度を想定）の協力を得て、より効果的な監査業務の在り方について結論を得るべく、
以下の実施事項を内容とする監査のモデル実施を行い、その効果について検証を行う。
（令和９年度には、モデル実施の対象自治体の拡充を行う想定。）

【モデル実施事項】
書類作成の重複への対応 ⇒ 自治体及び監査受託先の監査に関する様式の統一化

指摘事項の重複への対応 ⇒ 自治体と監査受託先の監査結果の共有の仕組みの整理

監査回数の負担への対応 ⇒ 自治体と監査受託先による合同監査の実施

※その他、優良施設を対象とした効率的な監査の実施手法についても検討を進める。

今後の方針

〇 企業主導型保育事業における監査業務に関して、毎年度、委託先（児童育成協会）と自治体それぞれによる複数回の
監査が実施されており、監査を受ける事業者にとっては、書類作成や指摘事項の重複等による負担が生じている状況。

〇 監査の実施主体たる児童育成協会及び自治体においても、監査業務に多くの時間を割いているのが現状であり、
より効果的な監査の実施について求める声が上がっている状況。

〇 こうした観点から、監査の質を確保しつつも、負担の原因となっている重複事項の見直しを中心に、
より効果的な監査業務の在り方について、検討することが喫緊の課題。

効果的な監査の実施を通じて、企業主導型保育事業における保育の質の向上を目指す
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https://digitalgojp.sharepoint.com/:b:/r/sites/CFA-TMS-DX_for_nurture/Shared%20Documents/3%20%E4%BF%9D%E6%B4%BB%E3%83%AF%E3%83%B3%E3%82%B9%E3%83%88%E3%83%83%E3%83%97%E6%8B%85%E5%BD%93/01_%E4%BC%9A%E8%AD%B0/%E2%98%85%E5%B0%B1%E5%8A%B4%E8%A8%BC%E6%98%8E%E6%9B%B8%E3%83%97%E3%83%A9%E3%83%83%E3%83%88%E3%83%95%E3%82%A9%E3%83%BC%E3%83%A0/%E7%AC%AC%EF%BC%97%E5%9B%9E/%E5%8F%82%E8%80%83/%E3%80%90%E4%BA%8B%E5%8B%99%E9%80%A3%E7%B5%A1%E3%80%91%E5%B0%B1%E5%8A%B4%E8%A8%BC%E6%98%8E%E6%9B%B8%EF%BC%88%E6%A8%99%E6%BA%96%E7%9A%84%E3%81%AA%E6%A7%98%E5%BC%8F%E3%83%BBR6%20%E6%94%B9%E8%A8%82%E7%89%88%EF%BC%89%E3%81%AE%E6%B4%BB%E7%94%A8%E7%8A%B6%E6%B3%81%E5%8F%8A%E3%81%B3%E9%9B%BB%E5%AD%90%E7%94%B3%E8%AB%8B%E3%81%B8%E3%81%AE%E5%AF%BE%E5%BF%9C%E7%8A%B6%E6%B3%81%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E7%B5%90%E6%9E%9C%E3%81%AE%E5%85%AC%E8%A1%A8%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6.pdf?csf=1&web=1&e=1pDrtO
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