
「私たちは笑顔で優しく生きる力をサポートします」を法人理念と
して掲げています。このことは利用者に対する姿勢であると同時に
職員に対する思いでもあります。
理念を実践するため日々奮闘する職員の笑顔がくもる事のないよう、
気持ちや個別の事情に寄り添ったサポートを継続します。受けたサ
ポートを次の世代へ、恩送りが繋がればきっと笑顔であふれハート
フルな職場になっていくと思います。

➢ 全従業員に占めるひとり親の割合 …10.0％

➢ 全従業員に占める正社員であるひとり親の割合 … 9.4％

➢ ひとり親家庭の親の平均勤続年数 …13年３か月

職員のみならず、職員の家族の皆様にとって、この職場を選んでよかった
と思ってもらえるような職場環境づくりに取り組んでいます。全職員の
ワーク・ライフ・バランスの実現を目指し、安心して長く働き続けられる
環境整備、個別の事情に思いやりを持って対応する組織風土の醸成、気兼
ねなく活用できる制度設計をしています。

多様性と柔軟性のある働き方を認め、サポートしています。

ひとり親・子育て世帯の働きやすい環境づくりとして、子どもの
看護休暇制度が充実しています。

ワンストップ相談窓口の設置、資格取得助成制度やメンター制度
の導入等が行われています。

法人独自の子供手当やひとり親子育て手当を支給しています。

ひとり親の雇用状況

社会福祉法人スプリングからのメッセージ

具体的な取り組み

多様性と柔軟性のある働き方を認め、サポートしています。

令和５年度
「はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰」受賞企業

社会福祉法人スプリング 様
（青森県八戸市/老人福祉）
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