
研修計画（平成30年度）	

新任施設長研修（前後期とも必修）	 新任施設長として児童自立支援施設運営上必要な知識と技術を学ぶ要件研修	

スーパーバイザー研修	 児童自立支援施設の機能充実のために必要なケアマネジメント･スーパービジョンを学ぶ研修	

中堅職員研修Ⅰ　「発達に課題をか
かえる子どもの理解と支援」	

専門性をより向上させるための高度な知識と技術を学ぶステップアップ研修	

中堅職員研修Ⅱ　「性加害の理解と
支援」	

専門性をより向上させるための高度な知識と技術を学ぶステップアップ研修	

中堅職員研修Ⅲ　「性被害の理解と
支援」	

専門性をより向上させるための高度な知識と技術を学ぶステップアップ研修	

中堅職員短期実習コース	 実習を通して具体的な支援の方法を学ぶスキルアップ研修	

新任職員研修	 新任職員として児童自立支援施設における基本的な知識と技術を学ぶ基礎研修（講義と演習）	

新任職員研修　短期実習コース	 基本的な子どもの理解と支援の方法を学ぶ基礎実習（講義と寮舎実習を組み合わせたコース）	

新任職員研修　長期実習コース	 児童自立支援施設の機能をより深く理解し、具体的な支援の方法を学ぶ基礎研修（寮舎実習中心）	

児童相談所一時保護所指導者	 指導者として必要な知識や支援技術を学ぶ研修	

フォスタリング機関職員研修	 里親委託の推進や里親支援等について学ぶ研修	

「子どもの権利擁護と日々の	
養育」	

都道府県等で実施する基幹的職員研修等を企画・実施する者を養成する研修	
	

「家族支援とソーシャル ワーク」	 都道府県等で実施する基幹的職員研修等を企画・実施する者を養成する研修	
	

「子どもの精神的・行動的な問題
の理解とその対応」	

都道府県等で実施する基幹的職員研修等を企画・実施する者を養成する研修	
	

児童自立支援施設職員研修	

指導者養成研修	

児童相談所職員等研修	


