


ek

# Lt 1= (INOUE JIN)

‘NPOTANT —/7 3BE
BREaERR BRI -T-ETHYIT/\IR
NPO SalamatA % b

1975F RREMAE SRORER - REEERR
REAILXERR *RRBFLLOEHN/ — MR
REMsktr9—RERUE 2005 FREE

2005F BAKRZEEZFIZE (BREREAU)
FERIT1TEEBEFICIRY A5 HHEL
RAIZTR (REBERR - —ABROIYHEYE XIBTH)
SalamatA (74)VEFrHEHE TR RIETE) Y




BHaCx 12 R A5




(s
C
()

N

OFFTXIBETHEICE I3 A BOHEDT

FABZBNCEWT . EADSTRXTHOAHNERELTELS
NERBVOARYICTREFREZZIFHA

OFBERNBEY
| . Xt ABBYDOB{EIC OV TR T S,
2. FrHnJmEDORBICTHOWTIHERT S,
3. Xt ABBIOGIEIIHOWTIRART S,
4, {xEH -BAZE - BAARKE L DER - B H DL EM
I2DOWTIART S,
5. F 8B TEEBEDRBNHOWTHERAT S,



I A jireass 5

DISHOPNEAIN

FIRBEOE OB TR BAE EMK
2. FrIngEENHL
3. FREE -BABRORELEIEFRROLTAA

4. {R:EHR -FI5A - AR -
HhikH AR DEIE -1 H

5. FETXEENKRE!
Fro



3 | . FIAEDOEEDEB TR AR EIK
< 2. FrLOZmEDHRLI
© 3. HABBDOEARNLELS
(1) xt ARBhEAR
(2) NAMRT4v I DTRAN
(3) SFETS - EABRDIREL BBRRDOMLEAA
4. {REH -BBHA - BRME - kD A2t 0iEH - 17 5
5. FETXEENRE
=R )



%‘Uﬁﬁ%‘d)élﬁi ‘j'Z*'Jﬁa%Eﬁ‘




A R DI a0 L R | R I A

V=IvILT—A—DRBOERE
<VY=I%vl A2 —a>nBE>
R oFY, BENHESZBIETLIOTDH S,

SDGs (#%4=mTak 2B B42: Sustainable Development Goals )
=Kt E HeSBEUNBETHE

HOLILREINSHE= FLLHLEMDERRE]

R 15
£ ARHHEZ




[ESA IR R 0D S A || FH SRR

V=%IL7—7DEE FIRABEEERDEZZLA
V=9I 770 &ML ABOER (DzILE—42T) Dl
#EBIELT. HENT X4 . ABIBGICHITZRIEMREE
W ARDI I IN) = A @it E{RL TV,
V=% 7= ABDITENEHHEIVRATALICEHT 5 m%
FIALT ARYZOBIEY HEICBELESESIZ/IANT 3,
AMELHESEZDRIBIZ. V=97 —7DYFRETS
%’.3@-%1“5%0
XiF TN A=FHEFBSHERIRL. BCREZLT.HAERRICASHIHT-5
SYTHIZERRELTWIY

B/ — v —H—E B EHK (IFSW; 2000:.7.)-




B AU A DI S OSSR | R A

‘/—‘/‘\"Il/") A —N1%E

AR {&R 0 RIREAR R

it & TEHST=ARBEZ > AE=RIERFE
IN)—=A DR

V=% -4 —Yavn(iE ERNSOFIN HEnY
FRYIZGATIDIRIBLAHE ICEABRT B EAICHA
DxIE—M27 (8ht) DiEE

MBS AEEE-BCER -EF0Rm LAY
HentE

BUR - AERBONE R R -FIEONERY




R R D2 e D 5 A R
STAEBZEIBSIY -0 —hH—DERE

HEBFEOME HEM:E - HEME B - XYL 8@ - RTFLRY
B k2 HIE LB ROEMR Y—EXNRRYELT
ARIFRfE %ﬁ%-%?&%u-ﬁéb-@I%-%ﬁiyx%wﬁ%-lﬁbm
Ay

V=9I 7= DEERIFIL

J=RD=0 A0V T TTPRR=TFAV = RARRI A b

IIN—=77=7+232=F47—J - A—/3—EVar
V=0 T—=7DRE 7547 M E—E B NHEIL=AIENEE
V=IvI-H—NDEH

V=N T—=H= 7547 b DB R DA




S ES IS

[FIAFZDERLNEFF A EEMRK]
OXFARBBYTARY) 22k

-FEFIFEEZ AL T . M BAFHILEMAKL
BNBELS5ITKIETS



sty

ERRY—vIL7—H—E8 (IFSW) DY —vILT—IDE

% EHIQ—D

(2000F7H27 EI%/I~'}#—lbtbaw%fﬁ.’@%tzﬁ\»ﬂ%}& B AzE:RIE
BARY—IvI7—-Ah—thE. BERARSEU LS. BAEEREHSFERS

THKT 5 IFSW B ARE:RAEZE{EH 200 | ili | B 26 BiREL~EER

TH5,)
http://www.jasw.jp/kokusaiinfo/IFSW_SWTEIGI.pdf

RBY—IvIT7—7%H HEBUEMBLLTOTAT o TFA4T4—
2 28 HWYHIR(2009F)

V=00 —7 E&FHRBNY-1ELikEEe SAXE (20165F)
Frorigit FErL-FEXIESR W EFE HBHER(2013%F)







3 | . FIAEDOEEDEB TR AR EIK
< 2. FrHLNZEDHBLI
© 3. HABBDOEARNLELS
(1) xt ARBhEAR
(2) NAMRT4v I DTRAN
(3) SFETS - EABRDIREL BBRRDOMLEAA
4. {REH -BBHA - BRME - kD A2t 0iEH - 17 5
5. FETXEENRE
=R )



SRETAGLE
R 7




2Tt Dzt DA Fr 3
BEDEAMICETERN (FrLoEfEs)

FLrH=1EfITED /K
FRVCREICISCTIHENE1TETS
T RARPE FHIE -REXNSIEHF
HR—FFE2KAICEE REBUE BI15F-25
=RENFIBDHER (REDEMICEATIENEIE)
BELITTRLFELDEREDOHBLER

193K 8) - REAN QRS &



2Tt D D A T Al
RERUEICBHEINETFEDDIER

F—% 2TRER.BRENERICEHATIFENORFEMIZDHOLY,
BN BBEINSZE. TOEFXREINSZL. TN IREXINS
S ZTDREFDERHERERUOHEZLR N ICZTOBRILI’IHSGNSS
Y ZDMDIBEHMEF LIIREINSERMZHE TS,

FoF 27TEARRB.BEHNIRFLEBEICAVWTEIN. IO HE
DHOEPDEREFICEWT.RENDFRRUVHZNEEICISLT. D
BRNVEEIN. ZTOEEDFBENELELTEEIN. OHFLHIE
RPICERINSLHIBDHRITNIE RS\,
BEDREZIZ.REZCHLLHIZEONICBERTEILITOWTE
—EBNEEZE89,




S ES IS

[FrioREDFIE]

KEDHLELTHRULFVRZELESDHE RS

mIEET S

FrLDFRkE RBLAE-RANGRIRR %

£ 72T\

cFEHLLERDERTH S
cFEYIDIIIINT—=AVIETAS
cFrH-bDEXEEZS
FEHEFREZRALS



sty

REOEFMFRN (REOEFICETZEHN) |5M5A
https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/jido

FLrLOEHEN | BERA2=—EI7HE

https://www.unicef.or.jp/about_unicef/about_rig.html

FELDERHAR T VI [E24R]
AAAELTHOLSFrLDENEZES BHBERE (20174)

RBYV—IvILT—7# HELEUEMBLLTOTAFT1T4—
# 28 HWYHIR(20095F)

V=97 —0 SFHRBNH-1LEEE 3AXE (201 65F)

Frovi|iu Frou-FEXIBHR WK EFE BHEAR
(2013%5)






3 | . FIAEDOEEDEB TR AR EIK
< 2. FrLOZmEDHRLI
© 3. HABBDEAM L E LS
(1) xt ARBhD AR
(2) INAMRT4v I DTRAN
(3) SFETS - EABRDIREL BBRRDOMLEAA
4. {REH -BBHA - BRME - kD A2t 0iEH - 17 5
5. FETXEENRE
=R )



HFETLGLE




BRI AT = BN AEE 2 QD N 2 B A

A& (FAZB)) DEARDERE

e AL R DL St 1 P4 s
*E %‘75‘1‘5 DA%L%T; /*}IE%'
l-*fzstd)%—x, - &,\"3 - %&'%Ta(@ MI*IE)

IIIN)=A e XAiBXE
RKI/NN)—=AU b= B5DBREZARRLESIETSH
KA DAEFED 2 TN IS ER R I A2 —*E %’b\ﬁ&&)% ¥
HREORMICERET - HHK—=——
BRENDIRT - BRADHEKR—F
B
R E PN DRI B =FF R DA F)




I A 2B )N 2 (D) B 2 B O
FB (REHEDODXSEBELRB T 0z

1. Y=9v L7 —hH— L TOHEMNE
HRBEZA5HA
ZDFE ML TLO -7 TR EHEITLS
2.9=v L7 =0 DIEB A &
(BlE=R<AH - ZELTHOA 3 - HEEITS
R BE=BIF kDB, BIFANBIETORS
BT E5RFb=:3E05IR1%
ZITIEDHBIETRBRICHS



ST AR EN DA 7B 2 N (D B A Z BN A
< AhA=8FM%

FErIRYICERILHS
TADBHORIFENDETEITAY=ER T4
REBEICLYREFENREZ="HSTEH M
BZIEB=RIE 175  LCIE4=8EAY

IIND—=A M eRA5 (AL) ACRIR- ATRE
BOWTHOAT AN T. A TROLNTRE

RER (OER) A FLrE2ETA3=%6EY THVEMM
BCTETA=LD1I=>HANIEY - L -HIELR LY 232344




SRl AT E B D EEEANGY B2 N (D S P2 B0 s
FrH=BRET S
EFITOHAN GREATER W)
RO =RE =TIV
TENCIIEBR (DD H B BIErTar—EIHRT W
HEEHIIIXTV FiE-KRAZR-BIE=Bri LY
— 4 RBPELTVS HWIFEFrERYICRRERDTWVS
BoaZEFbNB\ SHRERHIERY s

=

o)
WY

) 6 RABDEER (Lo o

w1 =



I A 2B )N 2 (D) B 2 B O
BN 79754 H

b9 A 74— L8 7 (Trauma-Informed Care)
FIABEDHIZETI SO HE30H LNV EH B ZI->-THXEEZTS

AEELARTP LML —=27 (Common Sense Parenting)

JEiF s LI-REEZTEDI-ODDIN —=2T7 DT 0T S5L, FLLDRWY
;:; SICEBLT.BRARIRLEEXELRVWFE R ZEA. EFMLL
3

ToH =Y A ( Anger management)

MBSV TIRRT M EBNG S TRERVWEZFRRBSRV, Y,
BYORBLLFISHEE DD —=2T A



SEIAGZ B DI AN 7B 28 @) A R I ID
STABBIDEERNNLEZAS M RAT14v7DT7RAN
{E 311t DR Al
B RIFREDREA
HlEEIN- 155 DR AN

- ZBEDRAN E\
JEFHIIEEDREA r@%)
-BEREDRA /§ z
T E R DR A =

== TE - 4= 45 = 1T 0
T E o 15 |

T =



ST REDEANR Y =B 28 N ) AR )z B

{E %14t R Al

RAEEEAL LTE 54, MAZORMERRICSLT
E5167% 5% T 3

INY VT WhPBARREIENRDOIT

ATFITS54ARX RHROBEL I LHPE. REOER
FEEASLIECTEEZLLRV

ERXNWRAIR Yo YEREIERR 5=R CHZEIXEFEEL W
SHATIILRLKBPANBELLTESLAS
7247 MAAEZXNR LT 3




SIS BB DS AN AL 2 () AN A I E ]
BN RIEREDFEA

RBHENFIAEDEZCRE (FENGRIFLEE
H72RFD) TABICKRRTEISLFIC@BMEINTS

ZHFRRABEDRBRAZARYICKS

FITTHAIKHEF->- TWVWEIMERIHLEVWEWSIREKLH S
ZOHEEEAON, TORFEEZENDMERIETZMA T ICEEWNT
SNBADPWES, 72947 MIYARITEST BH
ITARNTHITHLTT->TY LEEFHLISHLULWEHREDIET Y




B AT R BN AN 78N ()N A el

wl TN 1E#E S5 DR Al

RENEIIBFORIFEATE LSk L. ZBIEIFRABOR
HUREE TR - HRMICSZITiIED S

BV HAFISFLTEIW-T=R\EF5% Z‘:‘B L T awW/=DH,
BELLILLBWVWISRFODRVOTHFORIEFELES
DRNE. TNTN T IRAE L $IHEH
HEARHYR T >R

V=9I —HhHh—BENI754T7 > D %IRER
BoDREZMHEIL TELTWLE

rHR -8/ 3906 WwWTYE, 99035 L BS5 &,
PONBHIEEHHhT S L,

B B2



ST REDEANR Y =B 28 N ) AR )z B

=750 E A
IS5AT72bDEZIE, TDISAT 2 POAERERXIRIE
RICGEBELTWS—72547> 580 A

RUTENSTELRET., £9LTCEIWVWSIEFEAAIILR S %
E%T%(%Hﬁw%)

EARBHR IR

BEENGISCITH]RIFNTEET 5L 02 RLEW
72472 FeRITILD S



BRI R BN AN =L 2 () AR G e

JEE | ﬂﬁaal# Y=Yl
BEEIIHAEDTHOITHE, —MOMERLECBENE B FOBIES
5 B LB Y AEEAT - T L7\

FIREBEBOHEHWFFTEZIIANMNBLI LD, FIRAEEZ—HYICIEE L
TIER s\

EARKBYZR 9 R
161&<j<tm: LTWB3DOH0ZITibH=-L T, BIRFETRL, —HEITE AT
\,\

y‘?V¢71ﬂ’ﬂﬁﬁfsﬁ%ﬂﬂ7547?bagﬁ§%®7_
AzfERERIER 5V

BADMEBR 2T 2R LEWVWINTIILCHESEBI L, FEINS8HA

THOMESRIIITFONE

I 52



~g %}Aiﬁ@%ﬁfﬁ%iﬁ (2) 2N4f 292 D) Y IEE
BERENRAN

BoNITEERET HDIET7 547 b

BB EX 7947 FPOEBRICEDCRENTES

L IHICEBHL TWL

BBERRRD B FEICOWTAY Y PETFAY Y b %

R LODACREICESBRE—MICEL 1Y,
TITFILRIRBZAET A L YACREDFEHEME
*x3532rbRHONS

RIRAICXT T S RDEMRIT IS4 7> F

Joe 2 W N2
e
B A RS



SIS B O AN ZA=E S N () AR5 e

WE xiF DR AN

EBEFRDO O TRAEDL S DIFIR - THCRKRR
*WE (7541 Y—) t LTF53

WM (775241 =) PFS5NB2 tb‘ﬁuﬁ"‘ﬂ%
1LY, IILHT TENMLRERYE) HofgEr %

{ERERMATL R 00 B 18
kFH THEROFREL=REBIE

%



v 3 B ODBEANEY a3 o
N B i;@f%%é JEPN SR R R A 2= Hic

THREH (REWRUWLE)
BARRDRE (BARRDOIREICEAT 55F)

BIREROLEEAA



SO SIS

[ ARBYDEARRIRFAH]

- ARBHDE K
STAZBBIDRBTHE/NARAT4YID

TIRBIDE Z 75 DIRAR

- FRRTS - BASHORE L EERARO

T H



sty

JT—=RA7=7DRA [#ERAETAR] F.P.AARFTYI &
RBig 1 iR 188 £F R FE foE R HBIEEE (2006%)

REBYV—VVILT—7# HELEBEUEMBYLTOTATFoT1T714—
B s HWYHIR(2009F)

V=vI7—=7 EFRBH-EMBEE AXE (201 65F)

FrHriEft FrH-FEXEZA W BEE BHRUIR
(2013%)







3 | . FIAEDOEEDEB TR AR EIK
< 2. FrLOZmEDHRLI
© 3. HABBDOEARNLELS
(1) xt ARBhEAR
(2) NAMRT4v I DTRAN
(3) SFETS - EABRDIREL BBRRDOMLEAA
4. {REH -BRIHM - BARMED - sk D A2 L DiEE - 157
5. FETXEENRE
=R )



LR A 3 A e el A A e
LB ENOD) INLLEOD)s Tﬁ NESI7)

A‘\‘
’ l‘gg

¢ v, :



BiIEdFE TR =2YITI—=TI2LB7RAMYTH—ER

1 3

i RHERE - fra€ L
Al B R

(R2t>9—

2y b I—71c k3
B3

BEn

F xR REHiEE




FEHL e FAHAHIBRYITI—TDL { H

IR TRABEFTEHILTS-DDHIE
S B=KhETH
REE RS EiiESa=E || BERES:
REZILHHR EHEICLHRITEE -2 B YL

B AmofA=TREE REBAEME

IZDIXRTHOFELHICEADH S4B

ADE o

REBUEFR 1T - REHENPR - BUSHFR - REPAERER REREZE NPO%

REERMEE EES KEEP Wk

BB

HEHER HEZER HHE FR R7-NWAVE5—F

TxEERR



Bl

#MAAAE

BBEBEFHIERYF7I—712L5XKiE
=B {RE RSB RMIEIHRS

FrHnif:R
BE R
BRI B
B
% 4t
& i
.
R MR
BRE M friarisi
o
< EER > \ /
X S~ rsat%%éé;;m
. By TEAA D
RE-HBE e
. N TR

/




SIS nSiaie -

[$RZEH - BEI5 A - BA{RKEED - ik D AR &
DB - AH]

c FXHLEFASMIBRYINT—7
I DEE TFONDIFLINRLE LS
- FECXIZEELMISRAYIN7T—7D—8B



sty

" BRI ENEEGES (FLLEF MBI
J=I)RI= b7V TR=aT i DRFRIZOWVT
(2007%)

https://www.mhlw.go.jp/bunya/kodomo/dv | 4/






3 | . FIAEDOEEDEB TR AR EIK
< 2. FrLOZmEDHRLI
© 3. HABBDOEARNLELS
(1) xt ARBhEAR
(2) NAMRT4v I DTRAN
(3) SFETS - EABRDIREL BBRRDOMLEAA
4. {REH -BBHA - BRME - kD A2t 0iEH - 17 5
5. FECXEENRE
=R )



HFETLGLE




D TRR Gt E D]
A ENRI-ESA

—HIBR (LTHITTVWS) THL B IERRE (MNF) Tart
ICBfRE L

77N TF—PFTIEBA
77V T r=FRzRE LY BERRIOBONE LIV FR—TS
S RIREARMICTS - BLEEREBEETS
=fRRICDIF-IBIEE DB >E LT\ EE)
FRRIVLBEZAYICTSA
R (KR LYLBELXIFETEIA.IONT—AVIERZBA
FEHRINZIETIILENS A={ZHEOHEF
ETIVERSEMME SEE-RE - P8 4L




SIS nSiaie -

[FE TXEZEEN1RE]

cFErHDREETILERS
FYHNHREHSIFHOKYET S
FErLDIERNNEH R —FTE3E2%EFH

OTHDFLHLNKKREFUVEXAS
FETXEER



sty

FETZRALK
"FETCRBEERIMHEIOWT BESEHE
2015

https://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-12601000-
Seisakutoukatsukan-
Sanjikanshitsu_Shakaihoshoutantou/000008 | 375.pdf

FHCXRRFEERORMEI VT B H 0

https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-
| 1900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/0000093394.pdf






1 | FIAE DB EDEFLF AHER
< 2. FrLOZmEDHRLI
© 3. HABBOEANLELS
(1) xt ARBhEAR
(2) NAMRT4v I DTRAN
(3) FWETE - BEABROIREL BERROEMEHS
4. {R:EH - B35 - BRMEED - ik A= L :dH5 - 1
5. FETCXEENRE
Q)



BHaCx 12 R A5




SIS S ISR

*FETXRERBFELOREETILIC!
FLLOBFEBEETRRTAME!

- FETHXREREBLLTOZEVIEEZNSS!
FEHLOREIEAGEHIC!



	対人援助の価値と倫理
	井上　仁　（INOUE　JIN)　�� ・NPOすみれブーケ 理事　�　　　　児童養護施設・里親を巣立った若者シェアハウス� ・NPO SalamatA 理事　他��　1975年　東京都入職　当時の民生局・児童養護施設　　�　児童自立支援施設　　＊東京都子どもの権利ノート編纂�　児童相談センター児童福祉司　2005年退職��　2005年　日本大学文理学部教員（児童福祉）�　　　学生ボランティア活動等に取り組み今も続く�　　　　桜んぼ塾（児童養護施設・一人親のこども学習支援活動）�　　　　SalamatA（フィリピン子ども若者交流支援活動）など
	はじめに
	◯子育て支援員研修における本科目の位置づけ�　　対人援助において、関わるすべての人が理解しておく�　　べき原理や大切にすべき事項を学ぶ科目��◯本講義の目的�　 1．対人援助の価値について理解する。�　 ２．子どもの最善の利益について理解する。�　 ３．対人援助の倫理について理解する。�　 ４．保護者・関係者・関係機関との連携・協力の必要性�       について理解する。�　 ５．子育て支援員の役割について理解する。
	1.　利用者の尊厳の遵守と利用者主体��2.　子どもの最善の利益��3.　守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の仕組み��4.　保護者・職場内・関係機関・�　　　地域の人々との連携・協力��5.　子育て支援員の役割��まとめ
	１．利用者の尊厳の遵守と利用者主体�２．子どもの最善の利益とは�３．対人援助の基本的な考え方�　（1）対人援助の基本�　（2）バイスティックの7原則�　（３）守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の仕組み�4.　保護者・職場内・関係機関・地域の人々との連携・協力 �5.　子育て支援員の役割�まとめ
	１. 利用者の尊厳の遵守と利用者主体
	1. 利用者の尊厳の遵守と利用者主体
	1. 利用者の尊厳の遵守と利用者主体
	1. 利用者の尊厳の遵守と利用者主体
	対人援助を担うソーシャルワーカーの基盤
	【利用者の尊厳の遵守と利用者主体】��◎対人援助で大切なこと�　�　・権利擁護を理解して、利用者が主体と�　　なれるように支援する
	�国際ソーシャルワーカー連盟（IFSW）のソーシャルワークの定義 　 岩﨑浩三訳 �（２０００年７月２７日モントリオールにおける総会において採択、日本語訳は日本ソーシャルワーカー協会、日本社会福祉士会、日本医療社会事業協会で構成する IFSW 日本国調整団体が 2001 年 1 月 26 日決定した定訳である。）�http://www.jasw.jp/kokusaiinfo/IFSW_SWTEIGI.pdf��保育ソーシャルワーク論　社会福祉専門職としてのアイデンティティー　　�鶴　宏史　あいり出版（2009年）�　�ソーシャルワーク　　金子絵里乃・後藤宏史　弘文堂（2016年）�　�子どもと福祉　子ども・家庭支援論　　林　浩康　　福村出版（2013年）
	対人援助の価値と倫理
	１．利用者の尊厳の遵守と利用者主体�２．子どもの最善の利益とは�３．対人援助の基本的な考え方�　（1）対人援助の基本�　（2）バイスティックの7原則�　（３）守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の仕組み�4.　保護者・職場内・関係機関・地域の人々との連携・協力 �5.　子育て支援員の役割�まとめ
	２.子どもの最善の利益とは
	スライド番号 17
	児童福祉法に明記された子どもの権利
	【子どもの最善の利益】��・家族のもとで成長し学び安全と安心の確保を�　最優先する��・子どもの将来を見通した長期的な選択肢を�　考えていく��・子どもも権利の主体である��・子どものエンパワーメントを支える��・子どもたちの声を聴こう��・子どもと家族を支えよう
	児童の権利条約（児童の権利に関する条約）｜外務省�https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/jido��子どもの権利条約 |  日本ユニセフ協会�https://www.unicef.or.jp/about_unicef/about_rig.html��子どもの権利ガイドブック【第2版】�日本弁護士連合会子どもの権利委員会　　明石書店（2017年）��保育ソーシャルワーク論　社会福祉専門職としてのアイデンティティー　　�鶴　宏史　あいり出版（2009年）�　�ソーシャルワーク　　金子絵里乃・後藤宏史　弘文堂（2016年）�　�子どもと福祉　子ども・家庭支援論　　林　浩康　　福村出版（2013年） 
	対人援助の価値と倫理
	１．利用者の尊厳の遵守と利用者主体�２．子どもの最善の利益とは�３．対人援助の基本的な考え方�　（1）対人援助の基本�　（2）バイスティックの7原則�　（３）守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の仕組み�4.　保護者・職場内・関係機関・地域の人々との連携・協力 �5.　子育て支援員の役割�まとめ
	３．対人援助の基本的な考え方
	スライド番号 24
	子育て支援者の必要な技術と知識
	聴く力＝専門性　
	子どもを理解する
	専門的プログラム　例
	対人援助の基本的な考え方　バイスティックの7原則
	個別化の原則
	意図的な感情表出の原則
	制御された情緒関与の原則
	受容の原則
	非審判的態度の原則
	自己決定の原則
	秘密保持の原則
	守秘義務　（児童福祉法）
	【対人援助の基本的な考え方】��・対人援助の基本��・対人援助の原則であるバイスティックの�　７原則の考え方の理解��・守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の�　仕組み
	ケースワークの原則　[新訳改訂版]　	F.P.バイステック 著�尾崎　新 訳　福田　俊子 訳　原田　和幸 訳　誠信書房　（2006年）��保育ソーシャルワーク論　社会福祉専門職としてのアイデンティティー　　�鶴　宏史　あいり出版（2009年）�　�ソーシャルワーク　　金子絵里乃・後藤宏史　弘文堂（2016年）�　�子どもと福祉　子ども・家庭支援論　　林　浩康　　福村出版（2013年）�
	対人援助の価値と倫理
	１．利用者の尊厳の遵守と利用者主体�２．子どもの最善の利益とは�３．対人援助の基本的な考え方�　（1）対人援助の基本�　（2）バイスティックの7原則�　（３）守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の仕組み�4.　保護者・職場内・関係機関・地域の人々との連携・協力 �5.　子育て支援員の役割�まとめ
	4.保護者・職場内・関係機関・�地域の人々との連携・協力
	スライド番号 43
	子どもを守る地域ネットワークのしくみ
	スライド番号 45
	【保護者・職場内・関係機関・地域の人々との連携・協力】��・子どもを守る地域ネットワーク��・地域の連携で守られる子どもの安心と安全��・子育て支援員も地域ネットワークの一員�
	「要保護児童対策地域協議会（子どもを守る地域ネットワーク）スタートアップマニュアル」の公表について　（2007年）�https://www.mhlw.go.jp/bunya/kodomo/dv14/　��
	対人援助の価値と倫理
	１．利用者の尊厳の遵守と利用者主体�２．子どもの最善の利益とは�３．対人援助の基本的な考え方�　（1）対人援助の基本�　（2）バイスティックの7原則�　（３）守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の仕組み�4.　保護者・職場内・関係機関・地域の人々との連携・協力 �5.　子育て支援員の役割�まとめ
	5.子育て支援員の役割
	スライド番号 51
	【子育て支援員の役割】��・子どもの良きモデルとなる
・子どもの視点から地域づくりをする
・子どもの権利をサポートする姿勢を持つ��◎全ての子どもの成長と学びを支える�   子育て支援員
	子育て支援員とは�　「子育て支援員」研修について　厚生労働省�2015�https://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-12601000-Seisakutoukatsukan-Sanjikanshitsu_Shakaihoshoutantou/0000081375.pdf��子育て支援員研修事業の実施について　厚生労働省�２０１５�https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/0000093394.pdf
	対人援助の価値と倫理
	１．利用者の尊厳の遵守と利用者主体�２．子どもの最善の利益とは�３．対人援助の基本的な考え方�　（1）対人援助の基本�　（2）バイスティックの7原則�　（３）守秘義務・個人情報の保護と苦情解決の仕組み�4.　保護者・職場内・関係機関・地域の人々との連携・協力 �5.　子育て支援員の役割�まとめ
	まとめ
	・子育て支援員は子どもの良きモデルに！��・子どもの声を聴きアドボケイトを！��・子育て支援員としての学びはこれから！��・子どもの良き理解者に！

