
 

事 務 連 絡 

令和５年７月３日 

 

      

 各   放課後児童健全育成事業 主管部（局）御中  

      

 

こども家庭庁成育局成育環境課  

 

 

放課後児童クラブの利用手続における就労証明書のオンライン提出について（周知） 

 

平素よりこども・子育て支援施策の推進に御尽力いただきありがとうございます。 

先日、「デジタル社会の実現に向けた重点計画」（令和５年６月 9日閣議決定）におい

て、保育所入所などの手続に必要な就労証明書の地方公共団体へのオンライン申請を推

進することが掲げられました。これに伴い、今般、保育所入所などの手続に必要な就労

証明書の標準的な様式が示されるとともに、当該様式を使用したオンライン提出を進め

る旨が周知されましたので、お知らせいたします。（別添１、別添２参照） 

放課後児童クラブの利用手続における就労証明書の扱いについては、市町村や事業所

ごとに定められているところですが、放課後児童クラブの利用手続についても、保育所

入所の手続と同様に、来年度以降の申請に向け、本年秋ごろにはマイナポータルを通じ

た就労証明書のオンライン提出が可能になるよう取組を進めているところです。当該オ

ンライン提出の手続に当たっては、別添２でお示しした保育所入所における標準的な様

式と同一の様式を使用する予定です。 

ついては、本年秋ごろ以降のオンライン提出の開始に先立ち、就労証明書の提出を求

める場合の標準的な様式の使用及び本年秋ごろ以降のオンライン提出の仕組みの活用

について御検討いただきますよう、お願い申し上げます。オンライン提出の具体的な方

法については、別途お示しする予定です。 

なお、放課後児童クラブについては、現行法令上、就労証明書の提出を求める規定や

標準的な様式を示す規定が置かれていないため、今般標準的な様式をお示ししたことや

オンライン提出の仕組みを導入することに伴い、法令上の措置を行うことは予定してい

ません。 

都 道 府 県 

市 区 町 村 



各都道府県におかれましては、内容について御了知の上、管内市町村（指定都市、中

核市を除く。）に対して遅滞なく周知いただきますよう、お願い申し上げます。 

 

以上 

 

 

 

 

  

【問い合わせ先】 
こども家庭庁成育局成育環境課健全育成係 
TEL：03-6861-0303 

 seiikukankyou.kenzen@cfa.go.jp 



 

事 務 連 絡   

令和５年５月２９日  

 

      

 各   保育主管部（局）  

      

 

こども家庭庁成育局保育政策課  

 

 

就労証明書の標準的な様式について（周知） 

 

平素より子ども・子育て支援施策の推進にご尽力いただきありがとうございます。 

就労証明書の標準的な様式の原則使用等については、「就労証明書の標準的な様式の

原則使用等について（通知）」（令和４年 12月 27日府子本第 1101号・子保発 1227第１

号内閣府子ども・子育て本部参事官（子ども・子育て支援担当）、厚生労働省子ども家庭

局保育課長連名通知。以下「令和４年通知」という。）において方針をお示ししていたと

ころです。 

今般、令和４年通知の「２．標準的な様式の統一化」でお示ししていた就労証明書の

標準的な様式について別添のとおりお示しいたします。 

本年秋ごろにはマイナポータルによる就労証明書の標準的な様式のオンライン提出

が可能になるよう取組を進めていきますので、令和６年４月入所分（令和５年 10月頃）

より、原則としてこの標準的な様式を使用いただくようお願いいたします。 

また、標準的な様式については、多数の市区町村の様式に記入することとなる企業等

事業者の負担が大きいことから、令和３年７月にお示しした「就労証明書（簡易版）」を

基本とした単一の標準的な様式に改定を行ったものですが、以下２点の修正を行ってい

ますので、お知らせいたします。 

 

（１）一部項目等の削除等について 

企業等事業者による証明が困難と考えられる項目や、本人の申請により確認可能と

考えられる項目を削除するとともに、令和３年７月にお示しした「就労証明書（詳細

都道府県 

市町 村 

別添１ 



版）」（以下「詳細版」という。）のみに設けられていた項目を一部追加する等の修正を

行っています。詳細は別紙のとおりです。 

 

（２）追加的記載項目について 

新しい標準的な様式においては、詳細版のみに係る記載項目について、企業等事業

者に記載していただく必要性を改めて各市区町村において検討し、必要不可欠な項目

に限定した上で、追加的記載項目とすることも可能としています。（追加的記載項目を

設ける場合は、記載要領でお示ししたとおり、追加的記載項目欄に記載を求めること

が可能です。） 

また、この追加的記載項目については、定期的に各市区町村における設定状況をこ

ども家庭庁において把握・公表し、待機児童の状況等も踏まえつつ、各市区町村にお

ける利用調整事務等における必要性に応じて設定項目を限定するよう、継続的に各市

区町村に促していく予定です。 

 

さらに、今後、令和６年４月入所分（令和５年 10月頃）に間に合うよう、標準的な様

式の原則使用についての法令上の措置を行うこととしていますので、ご承知おき下さい。  

なお、上記の法令上の措置や、令和４年通知の「３．オンラインで提出できる環境の

整備」でお示ししている法令上の措置の内容については、検討の上、今後改めてご連絡

いたします。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問い合わせ先】 

こども家庭庁成育局保育政策課企画法令第一係 



 

 

「就労証明書（簡易版）」からの主な修正事項について 

 

 

 

項目名 修正の考え方 

民生委員・児童委

員証明 

企業等事業者による証明が困難と考えられるため削除。 

本人住所 本人の申請により確認可能と考えられる項目のため削除。 

通勤手段 本人の申請により確認可能と考えられる項目のため削除。 

雇用の形態 「就労証明書（詳細版）」にあわせ、選択肢に「役員」を追加。 

産後・育休以外の

休業の取得 

「就労証明書（詳細版）」にあわせ、項目を追加。 

保育士資格等 「保育士等としての勤務実態」欄で、保育士、幼稚園教諭、保育教

諭としての勤務実態は把握できるため削除。 

保育士等として

の勤務実態の有

無 

「就労証明書（詳細版）」にあわせ、選択肢に「□有（予定）」を追

加。 

保護者記載欄 本人の申請により確認可能と考えられる項目のため削除。 

別紙 



宛

証明日 年 月 日

― ―

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

　

　 （ ）

年 月 日

3 年 月 日 ～ 年 月 日

　

　 ( )

分 （うち休憩時間 分）

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

年 月 年 月 年 月

年 月 日 年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

11 年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13

14

追加的記載項目欄

時間／月

月間

時間／月

週間一月当たりの就労日数 月間

就労時間
(固定就労の場合) 平日

年月

就労日数 日

年月

時間

一週当たりの就労日数

就労証明書

所在地

電話番号

担当者名

西暦

事業所名

代表者名

項目

名称

本人就労先事業所

記載欄

記載者連絡先

住所

生年
月日

期間
 （無期の場合は雇用開始日のみ）

合計
時間

土曜

日祝

業種1

2
フリガナ

本人氏名

雇用の形態5

4

雇用(予定)期間等

主な就労時間帯
・シフト時間帯

日／月

時間

日／月 日／月
7

8

就労実績
※日数に有給休暇を含み、

時間数に休憩・残業時間を含む

期間

就労時間
(変則就労の場合)

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無

※取得予定を含む

期間

主な就労時間帯
・シフト時間帯

保育士等としての勤務実
態の有無

備考欄

復職（予定）年月日

産休・育休以外の休業の
取得

期間

理由

9 育児休業の取得
※取得予定を含む

6

期間

～

年月

合計時間

産前･産後休業の取得
※取得予定を含む

10

時間／月

漁業 鉱業・採石業・砂利採取業 建設業 製造業 電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業 運輸業・郵便業 卸売業・小売業 金融業・保険業 不動産業・物品賃貸業

学術研究・専門・技術サービス業 宿泊業・飲食サービス業 生活関連サービス業・娯楽業

教育・学習支援業

医療・福祉

複合サービス事業 公務 その他

無期 有期

正社員 パート・アルバイト 非常勤・臨時職員派遣社員 契約社員 会計年度任用職員

内職 その他

月 火 水 木 金 土 日 祝日

取得予定 取得中

復職予定 復職済み

取得予定 取得中

農業･林業

月間 週間

自営業主

取得済み

有 無

月間 週間

電車・バス徒歩・自転車のみ その他

取得予定 取得中

家族従業者 業務委託自営業専従者

自動車

役員

有（予定）

取得予定 取得中 取得済み 介護休業 病休 その他（                          ）

別添２


