
若い世代の描くライフデザインや出会いを考えるワーキンググループ（第７回）
令和７年２月17日（月）15:30～17:30
於：こども家庭庁14階 共用中会議室

【資料】
資料１．共働き・共育ての実現に向けた雇用環境の整備～育児・介護休業法改正を中心に～

（厚生労働省雇用環境・均等局職業生活両立課）
資料２.  ダイバーシティ経営と実践事例（経済産業省経済社会政策室）
資料３．女性活躍に向けた男女双方の意識改革・理解促進（内閣府男女共同参画局総務課）

【次第】

１．開会のあいさつ

２．議題

３．閉会のあいさつ 内閣府特命担当大臣
（こども政策 少子化対策 若者活躍 男女共同参画 共生・共助） 三原 じゅん子

(1) 共働き・共育ての実現に向けた雇用環境の整備～育児・介護休業法改正を中心に ～
(2) ダイバーシティ経営と実践事例
(3) 女性活躍に向けた男女双方の意識改革・理解促進

内閣府副大臣 清人


